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1. Загальна характеристика університету
Херсонський державний університет – вищий навчальний заклад, розташований за адресою м. Херсон, вул. 40 років Жовтня (Університетська), 27 (тел. (0552)32-67-05, (0552)32-67-54; факс (0552) 49-21-14. Юридична адреса: м. Херсон, вул. 40 років Жовтня (Університетська), 27; адреса Web-сайту www. ksu.ks.ua., е-mail: office@ksu.ks.ua. 

Херсонський державний університет був заснований у 1917 році на базі евакуйованого в Херсон Юр'євського Учительського інституту. З 1919 року навчальний заклад пройшов низку реорганізацій та перейменувань, а саме: педагогічний інститут з 4-х річним строком навчання, 1921 рік –інститут народної освіти, 1930 рік –3-х річний інститут соціального виховання, 1933 рік –педагогічний інститут, 1935 рік – державний педагогічний інститут. У1998 році Постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.1998 № 744 (наказ МОН України від 17.06.1998 № 221) на базі інституту було створено Херсонський державний педагогічний університет. З 2002 року навчальний заклад набув статусу Херсонського державного університету (Розпорядження Кабінету Міністрів України № 641 від 16 листопада 2002 року «Про утворення Херсонського державного університету», наказ МОН України від 28.11.2002 № 680).

Херсонський державний університет сьогодні – це багатопрофільний науково-педагогічний і культурно-освітній центр Півдня України, навчання в якому здійснюється за очною та заочною формами. 

Університет має IV рівень акредитації, функціонує на умовах загальнодержавної форми власності, підпорядкований Міністерству освіти і науки України та здійснює освітню діяльність відповідно до Статуту ХДУ(затверджено наказом МОН України від 13.04.2016 № 430).

До структури університету входять 12 факультетів, 50 кафедр, з яких 39 – випускових.

Згідно з ліцензією на надання освітніх послуг (серія АЕ № 636409 від 18.05.2015 р.), наказом МОН України від 22.05.2017 № 102-л та витягом з ЄДЕБО серія ВО № 00048-004801 університет готує фахівців за першим (бакалаврським) рівнем з 17 галузей знань 51 спеціальності (предметної спеціальності), за другим (магістерським) рівнем – з 15 галузей 41 спеціальності (предметної спеціальності). 

Контингент студентів станом на 01.10.17 складає 6085 осіб (4194 – очна (денна) форма навчання, 1891 - заочна форм навчання). 

За всіма напрямами підготовки та спеціальностями наявні стандарти вищої освіти затверджені у встановленому порядку. Впродовж останніх 5 років відповідно до стандартів вищої освіти оновлені навчально-методичні комплекси дисциплін. Постійно здійснюється робота щодо практичної підготовки студентів, укладаються відповідні угоди з базами практик. Атестація здобувачів вищої освіти здійснюється відповідно до чинних положень Міністерства освіти і науки України. Інформаційне забезпечення освітнього процесу відповідає вимогам.
Станом на 01.10.2017 чисельність науково-педагогічних працівників, які забезпечують підготовку фахівців за всіма освітньо-кваліфікаційними рівнями складає: всього – 549 осіб; з них працюють за основним місцем роботи – 486 (88,6 %) осіб; серед них: кандидатів наук 329 (60%) осіб, доцентів та осіб, що до них прирівнюються – 232 ( 58,9%) осіб (за основним місцем роботи – 312 (64,2%) та 221 (45,5%) особа відповідно), докторів наук 61 (11,2%), професорів та осіб, що до них прирівнюються – 45 (8,2%) осіб (за основним місцем роботи – 52 (10,7%) та 40 (8,3%)осіб відповідно). 

Серед викладачів університету почесні академіки українських і міжнародних галузевих академій, понад 40 осіб мають почесні звання у сферах професійної діяльності, зокрема народні художники і народні артисти; заслужені художники, заслужені артисти та заслужені тренери України, заслужені працівники у галузях освіти, науки і техніки, економіки, юриспруденції, культури тощо. 

З метою реалізації системи ступеневої освіти ХДУ співпрацює з навчальними закладами І-ІІ рівнів акредитації в умовах навчально-науково-виробничих комплексів: "Херсонський державний університет – Херсонське вище професійне училище ресторанного господарства", "Херсонський державний університет – Бериславський педагогічний коледж імені В.Ф. Беньковського", "Херсонський державний університет – Херсонське вище училище фізичної культури", "Херсонський державний університет – Херсонський політехнічний коледж Одеського національного політехнічного університету».

Задля підготовки висококваліфікованих кадрів науково-педагогічних працівників в університеті діє докторантура, яка нараховує 3 спеціальності (035 Філологія, 014 Середня освіта (українська мова), 014 Професійна освіта) з двох галузей наук: педагогічних та гуманітарних. У докторантурі навчається 9 докторантів, з яких 6 осіб – провідні доценти ХДУ та 3 особи навчається за цільовим призначенням.

Аспірантуру при Херсонському державному університеті було відкрито у 1992 році. На теперішній час ведеться підготовка з 12 галузей наук: юридичних, педагогічних, філологічних, біологічних, історичних, технічних, економічних, хімічних, психологічних, фізико-математичних, ветеринарних та фізичного виховання та спорту. Зараз в аспірантурі навчається 108 аспірантів  за 35 науковими спеціальностями (за переліком 2010 року) та 14 ліцензованими спеціальностями (Перелік 2015 року).

У ВНЗ працюють 16 наукових шкіл професорів Бойка М. Ф., Шарко В. Д., Пентилюк М. І., Федяєвої В. Л., Стратонова В. М., Барбіної Є. С., Бєлєхової Л. І., Андреєва В. М., Блинової О. Є., Дмитренко Т. О., Заболоцької О.О., Михайловської Г. О. та ін.

Процесу активізації захистів кандидатських та докторських дисертацій сприяє наявність в Херсонському державному університеті Спеціалізованих вчених радах по захисту докторських та кандидатських дисертацій з 5 спеціальностей, а саме:

1) Спеціалізована вчена рада по захисту докторських дисертацій Д 67.051.03 зі спеціальностей: 13.00.02 – Теорія та методика навчання (українська мова), 13.00.02 – Теорія та методика навчання (російська мова);

2) Спеціалізована вчена рада по захисту кандидатських дисертацій К 67.051.02 зі спеціальностей 13.00.04 – Теорія та методика професійної освіти, 13.00.02 – Теорія та методика навчання (математика);

3) Спеціалізована вчена рада по захисту кандидатських дисертацій К 67.051.05 зі спеціальностей 10.02.04 – Германські мови.
Наукова та науково-технічна діяльність Херсонського державного університету спрямована на розв’язання найбільш актуальних завдань, пов'язаних із забезпеченням інтеграції навчального процесу, науки та виробництва, органічної єдності змісту освіти й програм наукової діяльності, гуманізацію та гуманітаризацію освіти і науки.

Протягом звітного періоду в ХДУ виконувалася низка науково-дослідних тем, що фінансуються за рахунок державного бюджету. Усі держбюджетні теми зареєстровано в УкрІНТЕІ. Наукові дослідження здійснювались відповідно до пріоритетних тематичних напрямів наукових досліджень і розробок, а саме: Фундаментальні наукові дослідження з найбільш важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного, людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України та сталого розвитку суспільства і держави; Раціональне природокористування; Інформаційні та комунікаційні технології; Науки про життя, нові технології профілактики та лікування найпоширеніших захворювань. В університеті постійно виконуються наукові та науково-технічні роботи як за рахунок державного бюджету, так і за рахунок коштів замовників, 35 ініціативних НДР зареєстровані в УкрІНТЕІ. 

Науковий колектив Херсонського державного університету підтримує міцні багаторічні зв'язки з багатьма вищими навчальними закладами України, академічними науковими установами, серед яких: НДІ педагогіки, Інститути психології, дефектології, проблем виховання НАПН України; Інститути української мови; математики; проблем матеріалознавства; фізіології ім. О.Богомольця; зоології; ботаніки ім. М.Холодного; молекулярної біології та генетики; археології; екології Карпат НАН України; Криворізький ботанічний сад, Карпатський біосферний заповідник та ін.

За 2014-2017 роки на базі ХДУ проведено 193 наукових заходи різних рівнів, серед них міжнародного рівня – 45.

За звітний період викладачі університету захистили 58 дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата наук та 18 дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора наук. 
Середній відсоток викладачів, які проходять стажування або підвищують кваліфікацію, щорічно перевищує 22 %.

Протягом звітного періоду зусиллями науковців ХДУ було підготовлено до друку збірники наукових праць: «Інформаційні технології в освіті», «Педагогічні науки», «Науковий вісник ХДУ. Серії: «Юридичні науки», «Психологічні науки», «Економічні науки», «Лінгвістика», «Соціологічні науки», «Географічні науки»; «Природничий альманах (серія біологічні науки)», «Південний архів (філологічні науки)»; наукові журнали: «Чорноморський ботанічний журнал», «Науковий вісник ХДУ: «Перекладознавство та міжкультурна комунікація», електронний історичний журнал «Scriptorium Nostrum», «Слідча та судова практика в Україні». В університеті видається збірник наукових праць «Науковий вісник молодих учених ХДУ» та збірники статей обдарованої студентської молоді «Студентські наукові студії» та «Магістерські студії». У 2017 році засновано електронне періодичне видання «Туризм і краєзнавство».
Викладачами університету за останні три роки видано 70 монографій (672,12 др.арк.), підручників 13 (91,91 др.арк.), навчальні посібники – 248 (2003,93 др.арк.). Загальна кількість статей складає 3656 (1524,65 др.арк), з них у зарубіжних виданнях 480 (203,98 др.арк.)
Викладачі університету мають публікації у виданнях, що входять до міжнародної наукометричної бази даних Scopus. У рейтингу вищих навчальних закладів України за показниками наукометричної бази даних Scopus ХДУ посідає 73 місце серед університетів України. Кількість публікацій у Scopus  - 126, кількість цитувань у Scopus - 211, Індекс Гірша (h-індекс)- 8.
Протягом 2014-2017 рр. викладачами ХДУ отримано 12 патентів України на винаходи та корисні моделі, 146 свідоцтва про реєстрацію авторського права на твір.

В університеті працювали 32 ініціативні науково-дослідні лабораторії. У 2014 році у ХДУ створено науково-практичний центр корекції, реабілітації та розвитку дітей та молоді. 

Протягом останнього року у 121 науковому об’єднанні студентів (проблемні групи, наукові гуртки та конструкторсько-технологічні бюро) працювало 1525 студентів. Студенти ХДУ беруть участь у виконанні науково-дослідних тем кафедр (1068 осіб у 2016 році) та у роботі в науково-дослідних лабораторіях університету(423 – у 2016 році).

За останні 3 роки для участі Всеукраїнській студентській олімпіаді відряджено 197 осіб, з них переможцями стали 23 студенти, що складає 11,67% від загальної кількості учасників. За останні 3 роки на Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук відправлено 176 наукових робіт студентів, призові місця отримали 61 студентські роботи, що складає 34,66% від загальної кількості.

На базі університету проведено ІІ етап Всеукраїнської студентської олімпіади зі спеціальностей «Історія». Із 2014 року університет є базовим навчальним закладом з проведення ІІ туру Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук з галузі «Романо-германські мови та літератури».

Студенти факультету філології та журналістики посіли 5 призових місць на Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка та Міжнародному конкурсі з української мови ім. Петра Яцика. У 2015 році студенти університету представляли результати науково-дослідної роботи та здобули Гран-прі на Міжнародній спеціалізованій виставці «Освіта та кар’єра-2015» у номінації «Розвиток студентської науково-дослідницької роботи».

За підсумками традиційної щорічної звітно-виборчої конференції студентського наукового товариства «Наукові дослідження студентів ХДУ: стан, проблеми, перспективи» видається електронний інформаційний збірник ради СНТ ХДУ «Вісник студентського наукового товариства».

Протягом звітного періоду в університеті успішно працювала рада молодих учених і аспірантів. На базі ХДУ проведено 13 всеукраїнських конференцій молодих учених і студентів, видано три випуски електронного збірника наукових праць «Науковий вісник молодих учених». Загалом у 2013-2015 рр. молоді учені і аспіранти університету взяли участь у 922 наукових заходах міжнародного та всеукраїнського рівнів. 

Міжнародне співробітництво згідно зі п.8 Статуту університету є стратегічним напрямом діяльності Херсонського державного університету.

Основними міжнародними партнерами, з якими ХДУ підтримує робочі зв’язки, є такі зарубіжні установи: Поморська академія (м. Слупськ, Польща); Університет імені Адама Міцкевича (м. Познань, Польща); Академія ім. Яна Длугоша (м. Ченстохова, Польща); Вища економічна школа (м. Бидгощ, Польща); Університет Альпен-Адрія (м.Клагенфурт, Австрія); Євангельський Фрьобельсемінар (м. Кассель, Німеччина); Стокгольмський університет (м. Стокгольм, Швеція); Університет Коменського (м. Братислава, Словаччина); Барановичський державний університет (м. Барановичи, Республіка Білорусь); Гродненський державний університет імені Янки Купали (м. Гродно, Республіка Білорусь); Батумська державна морська академія (м. Батумі, Грузія), Варненський Вільний Університет ім. Чорноризця Храбра (м. Варна, Болгарія), Шуменський університет «Єпископа Костянтина Преславського» (Болгарія).

ХДУ має понад 35 діючих угод про співпрацю з вишами-партнерами. На базі ХДУ існує відділ міжнародних зв’язків, що сприяє налагодженню контактів із різними закордонними вишами та організаціями.

За 2016-2017 н.р. викладачі ХДУ перебували у ділових відрядженнях за кордоном, підвищували свою кваліфікацію у Польщі, Білорусі, Болгарії, Румунії, Грузії, Австрії, Швеції, Фінляндії та ін. країнах, зокрема, воркшоп в рамках проекту MASTIS (Establishing Modern Master-level Studies in Information Systems) за програмою ЕRASMUS+ в м. Лулео (Швеція) та Університеті Мюнстеру (Мюнстер, Німеччина); стажування 11 осіб в університеті Кардинала Стефана Вишинського спільно із Інститутом Міжнародної Академічної і Наукової Співпраці, стажування 3 викладачів ХДУ у Західно-Фінляндському коледжі м. Гуйтінен та ін. В рамках програми академічної мобільності студенти університету проходять стажування та навчання в закордонних вишах-партнерах, беруть участь у літніх практиках, таборах, міжнародних програмах, обмінах, олімпіадах, кубках світу, чемпіонатах, турнірах тощо. За 2016-2017 н.р. у цих видах діяльності задіяно близько 100 студентів, 51 з них проходили навчання. Реалізація програм «Подвійний диплом» є пріоритетним напрямом розвитку ХДУ. Впродовж 2017 року отримали дипломи студенти факультетів фізичного виховання та спорту і дошкільної та початкової освіти, які навчалися за програмою «Подвійний диплом» на базі Університету Економіки (м. Бидгощ, Польща) та Поморською академією м.Слупськ (Польща).

ХДУ співпрацює з європейськими партнерами в рамках міжнародних проектів Темпус, Ev. Froebelseminar Partnership (Партнерство зі спеціалізованим училищем  Євангелічний Фрьобельсемінар), бере участь у грантових проектах: Спільний дослідницький проект з екологічної історії степу «Як був завойованих Схід: на шляху до екологічної історії степу», Tempus CruiseT «Мережа центрів компетенції для розвитку круїзного туризму в Чорноморському регіоні». Грантхолдером проекту виступає університет Падерборн у Німеччині, ERASMUS «Створення сучасної магістерської програми з інформаційних систем», MASTIS за програмою ERASMUS+ «Establishing Modern Master-level Studies in Information Systems» («Створення сучасної магістерської програми з інформаційних систем») у м. Ліон (Франція). 

В університеті створено Інформаційний центр ЄС, який тісно співпрацює з Посольствами та Консульствами країн – членів ЄС та Представництвом ЄС в Україні (м. Київ), бере участь у заходах, що пропонуються ними. Міжнародну діяльність у різних галузях здійснюють Центр польської мови та культури, Центр іспанської мови та культури, Центр Болгарської культури імені святих Кирила і Мефодія, Освітній центр Фрідріха Фрьобеля.

Рішенням Акредитаційної комісії (протокол від 30.06.2015 № 117) університету у 2015 році подовжено ліцензію на підготовку іноземних громадян за акредитованими напрямами підготовки, спеціальностями та на підготовку іноземних громадян до вступу у вищі навчальні заклади України. У 2017-2018 навчальному році в ХДУ навчається іноземні громадяни з Молдови, Азербайджану, Конго, Камеруну, Нігерії, Туркменістану, Узбекистану та ін.

При Херсонському державному університеті функціонують Херсонський Академічний ліцей імені О. Мішукова Херсонської міської ради, центр післядипломної освіти, центр довузівської підготовки та роботи з іноземними громадянами.

Бібліотека є освітнім, науковим, інформаційним та культурно-просвітницьким структурним підрозділом університету. Загальна площа бібліотеки 1618,68м2. Бібліотечний фонд становить 516282 примірники. У читальних залах Інтернет, зокрема через систему WI-FI, доступний протягом дня без обмежень. Електронний каталог «eLibrary», що відображає фонд бібліотеки, становить 133684 назв документів. 

Надається відкритий доступ до електронного архіву-репозитарію ХДУ eKhSUIR:http://ekhsuir.kspu.edu/. Репозитарій ХДУ зареєстровано в міжнародних реєстрах відкритого доступу OPEN DOAR та ROAR. Відповідно до світового рейтингу Webometrics на сьогодні репозитарій Херсонського державного університету займає 38 місце серед більше ніж 300 вищих навчальних закладів України. Читачам надається послуга «Віртуальна довідка», за допомогою якої користувачі мають можливість отримувати професійну бібліографічну довідку он-лайн. 

Наукова бібліотека ХДУ бере участь у створенні бази даних «Україніка наукова» та її паперового варіанту Українського реферативного журналу «Джерело». 

Бібліотека Херсонського державного університету є обласним  методичним центром бібліотек ВНЗ державної форми власності. 

Заняття з фізичного виховання організовуються згідно з рекомендаціями МОН України (лист Міністерства освіти і науки України від 13.03.2015 №1/9-126 та від 25.09.2015 № 1/9-454). Для студентів, що мають медичні протипоказання, організовані спеціальні групи. Враховуючи природно-кліматичні особливості південного регіону, заняття з фізичного виховання у відповідні пори року проводять на відкритих майданчиках та стадіоні, водно-спортивній базі, тренажерних майданчиках. 

Студентський спортивний клуб забезпечує потребу як студентів, так і викладачів університету у додаткових заняттях з різних видів спорту, загальнофізичного розвитку. Серед студентів університету учасники Олімпійських ігор, чемпіонатів Світу, Європи, Всесвітньої Універсіади, чемпіонатів світу та Європи серед студентів. 

Університет має сучасний спортивний майданчик, медичний пункт та профілакторій. Оздоровлення студентів здійснюється і в умовах спортивно-оздоровчого табору університету «Буревісник» на березі Чорного моря.

Матеріально-технічна база університету представлена 6 навчальними корпусами, навчальними майстернями, 3 гуртожиткам. В університеті функціонують: музей наукових колекцій, музей історії ХДУ, обсерваторія, виставкова зала, студія звукозапису, редакційно-видавничий відділ, актові та спортивні зали, спортивні майданчики різного призначення, їдальні, буфети, пункти гарячого харчування, приміщення для педагогічного персоналу та адміністративно-технічного призначення. Усі навчальні корпуси університету, гуртожитки обладнані пандусами.

ХДУ має розгалужену інформаційну мережу, на території університету та гуртожитків функціонує система Wi-Fi, яка забезпечує безкоштовний цілодобовий доступ до Інтернету. 

З метою розвитку творчих здібностей студентів та викладачів організовано у складі гуманітарного відділу Український культурний центр, при якому працюють художні колективи. Студентські колективи є учасниками та призерами творчих конкурсів та фестивалів як державного, так і міжнародного рівнів.

Для реалізації потреб студентів, викладачів та співробітників при університеті функціонують психологічна служба та юридична клініка.

Документи для здійснення освітньої діяльності: 

Сертифікат про акредитацію: серія РД – IV № 2270507, виданий відповідно до рішення Акредитаційної комісії від 8 липня 2014 року протокол № 110 (наказ МОН України від 15.07.2014 р. № 2642-Л), термін дії до 1 липня 2019 р

Відповідно до наказу МОН України від 22.05.2017 № 102-л Херсонському державному університету здійснено переоформлення ліцензії на здійснення освітньої діяльності (витяг з ЄДЕБО серія ВО № 00048- 04801).

1.1. Структура Херсонського державного університету
До складу університету входять 12 факультетів: психології, історії та соціології; іноземної філології; біології, екології, географії; природознавства, здоров’я людини і туризму; філології та журналістики; технологій та сфери обслуговування; дошкільної та початкової освіти; економіки і менеджменту; юридичний; фізичного виховання та спорту; фізики, математики та інформатики; культури і мистецтв.

Кафедри: історії України та методики викладання; всесвітньої історії та історіографії; практичної психології; соціальної роботи, соціальної педагогіки та соціології; загальної та соціальної психології; англійської мови та методики її викладання; німецької та романської філології; слов’янської філології; перекладознавства та прикладної лінгвістики; практики іноземних мов; ботаніки; соціально-економічної географії, екології та географії; біології людини та імунології; хімії та фармації; корекційної освіти; фізичної терапії та здоров’я людини; органічної та біологічної хімії; туризму; соціальних комунікацій; мовознавства; української літератури; української мови; професійної освіти; технологічної освіти та побутового обслуговування; готельно-ресторанної справи; педагогіки дошкільної та початкової освіти; філології; природничо-математичних дисциплін та логопедії; економічної теорії та міжнародних економічних відноси; економіки, фінансів і підприємництва; менеджменту і адміністрування; адміністративного і господарського права та правоохоронної діяльності; галузевого права; історії та теорії національного та міжнародного права; теорії та методики фізичного виховання; олімпійського та професійного спорту; медико-біологічних основ фізичного виховання та спорту; інформатики та програмної інженерії та економічної кібернетики; алгебри, геометрії та математичного аналізу; фізики та методики її навчання; культурології; образотворчого мистецтва і дизайну; вокалу та хорових дисциплін; інструментального виконавства; хореографічного мистецтва.

Загальноуніверситетські кафедри: світової літератури та культури імені проф. О.Мішукова; педагогіки, психології й освітнього менеджменту; філософії та соціально-гуманітарних наук; мовної освіти.

Відділи та структурні підрозділи університету задіяні в організації навчально-методичної, наукової, інформаційної, фінансово-господарської, виставкової, гуманітарно-виховної, музейно-архівної, соціально-побутової та інших видів діяльності. 

Загальна характеристика університету
	№ з/п
	Показники діяльності
	Кількісні параметри

	
	
	Денна та заочна форма навчання

	1.
	Ліцензійний обсяг вищого навчального закладу (осіб) у т. ч. за рівнями освіти 
	4598

	
	- бакалавр (осіб)
	3265

	
	- магістр (осіб)
	1333

	2.
	Кількість студентів, курсантів, слухачів разом:
	6085

	
	у т.ч. за формами навчання:
	

	
	- денна (осіб)
	4194

	
	- заочна, дистанційна (осіб)
	1891

	3.
	Кількість навчальних груп (одиниць)
	280 денної / 188 заочної форми навчання

	4.
	Кількість спеціальностей (спеціалізацій), за якими здійснюється підготовка фахівців (одиниць)(за переліком 2015 року)
	

	
	у т.ч. за рівнями вищої освіти:
	

	
	- бакалавр (одиниць)
	52 (60)

	
	- магістр (одиниць)
	38 (48)

	5.
	Кількість кафедр (предметних (циклових) комісій), (одиниць)
	50

	
	з них випускових (одиниць):
	39

	6.
	Кількість факультетів (відділень) (одиниць)
	12

	7.
	Загальні навчальні площі будівель (кв. м)
	113535,0 м2

	
	З них:
	

	
	- власні:
	113535,0 м2

	
	- орендовані:
	-


 2. Формування контингенту студентів
2.1. Профорієнтаційна робота
Керівництво та колектив Херсонського державного університету приділяє значну увагу профорієнтаційній роботі з майбутніми абітурієнтами, громадянами України та іноземцями. Агітаційна робота з нового прийому проводиться відповідно до затвердженого плану основних заходів університету. Усі заплановані заходи виконуються повністю у встановлені строки. Для абітурієнтів протягом року тричі проводиться «День відкритих дверей», де збирається від 600 до 1000 відвідувачів. Проводяться екскурсії по факультетах університету, успішно проходять заходи разом з обласним та районними центрами зайнятості «Ярмарки професій», конкурс «Ерудит професій», виїзні агітаційні заходи для учнів шкіл та їх батьків м. Херсона та області.
Протягом 2017 року, в рамках профорієнтаційної роботи, факультети університету здійснювали виїзди в міста Олешки, Скадовськ, Берислав, Голу Пристань, Каховку, проводили зустрічі з випускниками Херсонських загальноосвітніх закладів, коледжів. Факультетами активно проводилась рекламно-інформаційна діяльність у засобах масової інформації (виступи на каналі «Скіфія» та на радіо «Софія», публікація інформативного листа в газетах «Гривна», «Прямо в руки», розміщення рекламної інформації у газетах «Гривна», «Прямо в руки», на телеканалі «Миколаїв») та соціальних мережах. Було відкрито для школярів міста бізнес-школу та школу юного фізика, математика та інформатика, проведено ЗНО для абітурієнтів на сайті Херсонського віртуального університету. На базі університету відбувся Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Країна талантів», проведено «Олімпійські уроки» в ЗОШ   м. Херсона та області, спортивні змагання різного рівня з залученням учнів шкіл міста та області. 

У листопаді 2017 р. у рамках святкування 100-ї річниці вишу проведено День відкритих дверей для абітурієнтів. До нас завітали учні обласних шкіл та      м. Херсона. Це близько 1100 осіб.

Пошук нових форм профорієнтаційної роботи, підвищення іміджу кожної спеціальності, якісна підготовка до зовнішнього незалежного тестування є чинниками, що збільшують кількість охочих навчатися в університеті, а якісна професійна підготовка майбутніх фахівців, створення умов для їхньої мобільності та конкурентоспроможності за рахунок поглибленого вивчення іноземних мов є запорукою стабільного розвитку університету.  

2.2. Довузівська підготовка та роботи з іноземними громадянами 
Центр довузівської підготовки та роботи з іноземними громадянами (далі – Центр) є структурним підрозділом Херсонського державного університету (далі – університет). Центр здійснює:

- агітаційну та профорієнтаційну роботу серед учнів загальноосвітніх шкіл, студентів коледжів, училищ, інститутів, університетів, випускників навчальних закладів і населення міста та області з метою залучення на навчання до підготовчого відділення для громадян України, Центру іноземних мов «Іноземні мови для всіх» Центру та до університету;

- агітаційну та профорієнтаційну роботу з метою залучення іноземців на навчання до підготовчого відділення Центру та до університету;

 - організацію та взаємодію з Приймальною комісією, іншими підрозділами університету, Херсонським регіональним центром оцінювання якості освіти, Херсонською академією неперервної освіти Херсонської обласної ради,Українським державним центром міжнародної освіти, посольствами, консульствами, представництвами зарубіжних країн і регіональними агентами, іншими установами з питань набору і навчання громадян України й іноземців на підготовчому відділенні Центру та в університеті;

- організацію набору та оформлення відповідних документів для навчання на підготовчому відділенні для громадян України та у Центрі іноземних мов «Іноземні мови для всіх» Центру;

- організацію набору та оформлення відповідних документів іноземцям з метою навчання в підготовчому відділенні Центру;

- організацію набору та оформлення відповідних документів іноземцям, які претендують на вступ до університету;

- підготовку та подання відповідних документів для оформлення посвідки на тимчасове проживання в Україні (її скасування) слухачам і студентам-іноземцям, які навчаються в університеті до Управління Державної міграційної служби України в Херсонській області;

- підготовку громадян України до зовнішнього незалежного оцінювання;

- мовну підготовку громадян України і іноземних громадян у Центрі іноземних мов «Іноземні мови для всіх» Центру;

- підготовку іноземців для вступу до вишів України;

- оформлення та подання до Українського державного центру міжнародної освіти відповідних документів для визнання документів про освіту студентів-іноземців, які навчаються в університеті;

- підготовку супровідних документів для отримання апостилю випускниками-іноземцями;

- контроль обліку слухачів та студентів-іноземців, дотримання ними паспортно-візового режиму та Правил перебування в Україні й подання, відповідно до чинних нормативно-правових актів, необхідної інформації керівництву університету та іншими установами, організаціями;

- оформлення та видачу документів слухачам про закінчення підготовчого відділення для громадян України та підготовчого відділення для іноземних громадян;

- організацію та проведення атестації осіб, які претендують на зайняття посади державної служби, щодо вільного володіння державною мовою;

- видачу посвідчень щодо вільного володіння державною мовою особам, які претендують на зайняття посади державної служби;

- організацію та проведення іспиту з володіння державною мовою або її розуміння в обсязі достатньому для спілкування для іноземців, які звертаються до Державної міграційної служби України з клопотанням про прийняття до громадянства України;

- видачу довідок про володіння державною мовою або її розуміння в обсязі достатньому для спілкування іноземцям, які звертаються до Державної міграційної служби України з клопотанням про прийняття до громадянства України;

- популяризацію освітніх послуг університету;

- інші (додаткові) освітні послуги.

Кількісні показники Центру:

Підготовче відділення для громадян України Центру:

	Форма навчання
	Кількість слухачів

	денна
	261

	заочна
	  11

	всього
	272


Центр іноземних мов «Іноземні мови для всіх» Центру:

	Форма навчання
	Кількість слухачів

	денна
	136


Атестація осіб, які претендують на зайняття посади державної служби, щодо вільного володіння державною мовою:

	Кількість прийнятих документів
	Кількість осіб, які проходили атестацію
	Кількість осіб, які пройшли атестацію
	Кількість осіб, які отримали посвідчення на безоплатній основі

	633
	269
	260
	230


Іспит з володіння державною мовою або її розуміння в обсязі достатньому для спілкування для іноземців, які звертаються до Державної міграційної служби України з клопотанням про прийняття до громадянства України:
	Кількість прийнятих документів
	Кількість осіб, які складали іспит
	Кількість осіб, які склали іспит
	Кількість осіб, які отримали довідку

	1
	1
	1
	1


Підготовче відділення для іноземних громадян Центру:

	Форма навчання
	Кількість слухачів

	денна 
	6



Студенти-іноземці:

	Форма навчання
	Кількість студентів-іноземців

	денна
	64

	заочна
	17


За факультетами:

	Факультет
	Кількість студентів-іноземців
	Всього

	
	денна 

форма навчання
	заочна 

форма навчання
	

	Біології, географії і екології
	2
	1
	3

	Економіки і менеджменту
	21
	2
	30

	Іноземної філології
	3
	1
	4

	Культури і мистецтв
	1
	1
	2

	Перекладознавства
	2
	1
	3

	Природознавства, здоров’я людини і туризму
	11
	-
	11

	Психології, історії та соціології
	1
	-
	1

	Технологій та сфери обслуговування
	1
	-
	1

	Фізики, математики та інформатики
	4
	1
	5

	Фізичного виховання та спорту
	6
	-
	6

	Юридичний
	11
	4
	15

	Всього
	63
	18
	81


По курсах:

	Курс
	Кількість студентів-іноземців

	
	денна
	заочна

	1
	16
	2

	2
	13
	7

	3
	14
	3

	4
	14
	-

	5
	7
	4

	6
	-
	1

	
	Всього
	81


За 2017 рік оформлено та подано документів для визнання документів про освіту студентів-іноземців, які навчаються в університеті до Українського державного центру міжнародної освіти – 10, підготовлено супровідних документів для отримання апостилю випускниками-іноземцями – 3.

2.3. Робота приймальної комісії
Приймальна комісія ХДУ є структурним підрозділом університету, який діє в межах повноважень, визначених Статутом навчального закладу.

Стратегічною метою роботи приймальної комісії у 2017 році було виконання державного замовлення та здійснення набору студентів для навчання за кошти фізичних та юридичних осіб - виконана повністю. До ХДУ у 2017 році за всіма освітніми рівнями та формами навчання зараховано 2163 осіб, це на 91 особу менше ніж за результатами вступної кампанії 2016 року.

За рівнем вищої освіти бакалавр у 2017 році на основі ПЗСО на денну форму навчання за державним замовленням було зараховано 374 особи, це на 10 осіб менше ніж у 2016 році. 

За рівнем вищої освіти бакалавр у 2017 році на основі ПЗСО на денну форму навчання за кошти фізичних та юридичних осіб було зараховано 462 особи, це на 87 осіб більше ніж у 2016 році.

За рівнем вищої освіти бакалавр у 2017 році на основі ПЗСО на заочну форму навчання за кошти державного бюджету було зараховано 23 особи, це на 10 осіб більше ніж у 2016 році.

За рівнем вищої освіти бакалавр у 2017 році на основі ПЗСО на заочну форму навчання за кошти фізичних та юридичних осіб було зараховано 146 осіб, це на 24 особи більше ніж у 2016 році.

Відповідно до Умов прийому та Правил прийому у 2017 році до ХДУ були зараховані на навчання за державним замовленням за спеціальними умовами  наступні пільгові категорії осіб:  

1) квота - 2 (за програмою ОЦ «Крим Україна») – 15 осіб, що на 11 осіб більше ніж у 2016 році;

2) за результатами співбесіди – 1 (інвалід-маломобільна особа);

3) квота – 1 та переведені на вакантні місця державного замовлення відповідно до Умов прийому 2017 року:
- діти-сироти та особи з їх числа – 25 осіб;

- інваліди (перелік захворювань, діти-інваліди, інваліди І та ІІ групи)  – 7 осіб;

- учасники бойових дій – 4 особи;

- діти учасників бойових дій – 11 осіб;

- діти із сімей загиблих захисників України – 1особа;

- дитина-інвалід+дитина УБД – 1 особа.

За результатами вступної  кампанії з 12 липня по 18 серпня 2017 року до ХДУ було зараховано на денну форму навчання - 2 іноземних громадянина з Польщі та Туреччини.

За рівнем вищої освіти бакалавр у 2017 році на старші курси (2-3 курси) за кошти фізичних та юридичних осіб було зараховано 200 осіб, що на 43 особи більше ніж у 2016 році.

За рівнем вищої освіти бакалавр у 2017 році на 1 курс (скорочений термін навчання) за державним замовленням було зараховано 49 осіб (денна форма навчання - 24; заочна форма навчання - 25), це на 9 осіб більше ніж у 2016 році.

За рівнем вищої освіти бакалавр у 2017 році на 1 курс (скорочений термін навчання) за кошти фізичних та юридичних осіб було зараховано 18 осіб (денна форма навчання - 1; заочна форма навчання - 17), як і у 2016 році.

За рівнем вищої освіти магістр за державним замовленням було зараховано 396 осіб (денна форма навчання – 318; заочна форма навчання – 78), це на 69 особи більше ніж у 2016 році, проте на 305 осіб менше порівняно з 2016 роком з урахуванням ОКР спеціаліст. За рівнем вищої освіти магістр за кошти фізичних  та юридичних осіб у 2017 році було зараховано 495 осіб, це на 271 особу більше ніж у 2016 році, та на 52 особи більше порівняно з 2016 роком з урахуванням ОКР спеціаліст. 

Порівняльна таблиця вступної кампанії 2016 та 2017 рр.
	
	2016
	2017

	РВО БАКАЛАВР ПЗСО

	Денна форма бюджет
	384
	374

	Денна форма контракт
	375
	462

	Заочна форма бюджет
	13
	23

	Заочна форма контракт
	122
	146

	Всього за РВО БАКАЛАВР ПЗСО
	894
	1005

	РВО БАКАЛАВР (на основі раніше здобутого ступеня вищої освіти (ОКР))

	1 курс (скорочений термін навчання) денна форма бюджет
	25
	24

	1 курс (скорочений термін навчання) заочна форма бюджет
	16
	25

	1 курс (скорочений термін навчання) денна форма контракт
	0
	1

	1 курс (скорочений термін навчання) заочна форма контракт
	18
	17

	2 курс контракт 
	131
	144

	3 курс контракт 
	26
	56

	Всього за РВО БАКАЛАВР(на основі раніше здобутого ступеня вищої освіти (ОКР)) 
	216
	267

	ОКР СПЕЦІАЛІСТ

	Денна форма бюджет
	291
	останній набір на ОКР спеціаліст здійснювався у 2016 році

	Денна форма контракт
	54
	

	Заочна форма бюджет
	83
	

	Заочна форма контракт
	165
	

	РВО МАГІСТР

	Денна форма бюджет
	243
	318

	Денна форма контракт
	95
	171

	Заочна форма бюджет
	84
	78

	Заочна форма контракт
	129
	324

	Всього за РВО МАГІСТР
	551
	891

	ВСЬОГО по університету:
	2254
	2163


Приймальна комісія ХДУ у 2017 році діяла в межах норм чинного законодавства та за результатами вступної кампанії не було жодної скарги та нарікань.
3. ЗМІСТ ТА ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ
3.1. Організаційне забезпечення освітнього процесу
У Херсонському державному університеті відповідно до стандартів вищої освіти здійснюється підготовка та випуск фахівців за рівнями вищої освіти “бакалавр”, “магістр”. 

Згідно з ліцензією на надання освітніх послуг (серія АЕ № 636409 від 18.05.2015 р.), наказом МОН України від 22.05.2017 № 102-л та витягом з ЄДЕБО серія ВО № 00048-004801 університет готує фахівців за першим (бакалаврським) рівнем з 17 галузей знань 51 спеціальності (предметної спеціальності), за другим (магістерським) рівнем – з 15 галузей 41 спеціальності (предметної спеціальності). 

У 2017 році ліцензовано підготовку магістрів за спеціальностями 262 Правоохоронна діяльність, 106 Географія, 017 Фізична культура і спорт, 034 Культурологія, бакалаврів за спеціальностями 293 Міжнародне право, 292 Міжнародні економічні відносини, 226 Фармація, промислова фармація, 106 Географія, 072 Фінанси, банківська справа та страхування, 054 Соціологія. Розширено провадження освітньої діяльності шляхом збільшення ліцензованого обсягу за спеціальностями РВО магістр 012 Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта, 014 Середня освіта (біологія), 016 Спеціальна освіта, 035 Філологія, 081 Право, 091 Біологія, 103 Науки про Землю, 241 Готельно-ресторанна справа, РВО бакалавр 017 Фізична культура і спорт, 242 Туризм. 

У січні 2017 року здійснено первинну акредитацію спеціальностей РВО магістр: Інженерія програмного забезпечення, Бізнес-адміністрування, Менеджмент організацій та адміністрування. 

У грудні 2017 року в університеті працювали експерти з первинної акредитації освітньо-професійних програм «Музичне мистецтво», «Туризм», «Фізична реабілітація», «Середня освіта (географія)».

Контингент студентів станом на 01.10.17 складає 6085 осіб (4194 – очна (денна) форма навчання, 1891 - заочна форм навчання). 

Постійно здійснюється робота щодо розробки освітніх програм, оновлення навчально-методичних комплексів дисциплін, методичного забезпечення практичної підготовки студентів, укладаються відповідні угоди з базами практик. Атестація здобувачів вищої освіти здійснюється відповідно до чинних положень. Інформаційне забезпечення освітнього процесу відповідає вимогам.
Університет здійснює підготовку за таким переліком спеціальностей
	СПЕЦІАЛЬНОСТІ ЗА РІВНЕМ ВИЩОЇ ОСВІТИ «БАКАЛАВР» 

	Шифр

галузі
	Галузь знань
	Код спеціальності 
	Найменування  спеціальності

	1
	2
	3
	4

	01
	Освіта / Педагогіка
	012
	Дошкільна освіта

	
	
	013
	Початкова освіта

	
	
	014
	Середня освіта (трудове навчання та технології)

	
	
	014
	Середня освіта (фізична культура)

	
	
	014
	Середня освіта (історія)

	
	
	014
	Середня освіта (українська мова та література)

	
	
	014
	Середня освіта (мова і література англійська)

	
	
	01
	Середня освіта (мова і література німецька)

	
	
	014
	Середня освіта ( мова і література французька)

	
	
	014
	Середня освіта (мова і література іспанська)

	
	
	014
	Середня освіта ( мова і література російська)

	
	
	014
	Середня освіта (хімія)

	
	
	014
	Середня освіта (біологія)

	
	
	014
	Середня освіта (географія)

	
	
	014
	Середня освіта (математика)

	
	
	014
	Середня освіта (фізика)

	
	
	014
	Середня освіта (інформатика)

	
	
	015
	Професійна освіта (технологія  виробництва і переробка продуктів сільського господарства)

	
	
	015
	Професійна освіта (транспорт)

	
	
	016
	Спеціальна освіта

	
	
	017
	Фізична культура і спорт

	02
	Культура і мистецтво
	023
	Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація

	
	
	024
	Хореографія

	
	
	025
	Музичне мистецтво

	03
	Гуманітарні науки
	032
	Історія та археологія

	
	
	034
	Культурологія

	
	
	035
	Філологія (українська мова та література)

	
	
	035
	Філологія (прикладна лінгвістика)

	
	
	035
	Філологія (германські мови та літератури (переклад включено)

	05
	Соціальні та поведінкові науки
	051
	Економіка

	
	
	053
	Психологія

	
	
	054
	Соціологія

	06
	Журналістика
	061
	Журналістика

	07
	Управління та адміністрування
	072
	Фінанси, банківська справа та страхування 

	
	
	073
	Менеджмент

	
	
	076
	Підприємництво, торгівля та біржова діяльність

	08
	Право
	081
	Право

	09
	Біологія
	091
	Біологія

	10
	Природничі науки
	101 
	Екологія

	
	
	102
	Хімія


	
	
	103
	Науки про Землю

	
	
	104
	Фізика та астрономія

	
	
	106
	Географія

	11
	Математика та статистика
	111
	Математика

	12
	Інформаційні технології
	121
	Інженерія програмного забезпечення

	
	
	122
	Комп’ютерні науки та інформаційні технології

	18
	Виробництво та технології
	182
	Технології легкої промисловості

	22
	Охорона здоров’я
	226
	Фармація, промислова фармація

	
	
	227
	Фізична реабілітація

	23
	Соціальна робота
	231
	Соціальна робота

	24
	Сфера обслуговування
	241
	Готельно-ресторанна справа

	
	
	242
	Туризм

	29
	Міжнародні відносини
	292
	Міжнародні економічні відносини

	
	
	293 
	Міжнародне право

	СПЕЦІАЛЬНОСТІ ЗА РІВНЕМ ВИЩОЇ ОСВІТИ «МАГІСТР» 

	01


	Освіта / Педагогіка


	012
	Дошкільна освіта

	
	
	013
	Початкова освіта

	
	
	014
	Середня освіта (трудове навчання та технології)

	
	
	014
	Середня освіта (фізична культура)

	
	
	014
	Середня освіта (історія)

	
	
	014
	Середня освіта (біологія)

	
	
	014
	Середня освіта (хімія)

	
	
	014
	Середня освіта (мова і література англійська )

	
	
	014
	Середня освіта (математика)

	
	
	014
	Середня освіта (фізика)

	
	
	015
	Професійна освіта (Технологія виробництва і переробка продуктів сільського господарства)

	
	
	016
	Спеціальна освіта

	
	
	017
	Фізична культура і спорт

	02
	Культура і мистецтво
	023
	Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація

	
	
	024
	Хореографія

	
	
	025
	Музичне мистецтво

	03
	Гуманітарні науки
	032
	Історія та археологія

	
	
	034
	Культурологія 

	
	
	035
	Філологія (слов’янські мови та літератури (переклад включно)

	
	
	035
	Філологія (германські мови та літератури (переклад включно) 

	
	
	035
	Філологія (романські мови та літератури (переклад включно)

	
	
	035
	Філологія (українська мова та література)

	05
	Соціальні та поведінкові науки
	051
	Економіка

	
	
	053
	Психологія

	06
	Журналістика
	061
	Журналістика

	07
	Управління та адміністрування
	073
	Менеджмент

	
	
	074
	Публічне управління та адміністрування

	08
	Право
	081
	Право

	09
	Біологія
	091
	Біологія

	10
	Природничі науки
	101
	Екологія

	
	
	102
	Хімія

	
	
	103
	Науки про Землю 

	
	
	106 
	Географія

	12
	Інформаційні технології
	121
	Інженерія програмного забезпечення

	
	
	122
	Комп’ютерні науки та інформаційні технології

	23
	Соціальна робота
	231
	Соціальна робота

	26
	Цивільна безпека
	262
	Правоохоронна діяльність


Херсонський державний університет має ліцензію на підготовку до вступу у заклади вищої освіти громадян України, підвищення кваліфікації за акредитованими напрямами, спеціальностями (100 осіб). 

У Херсонському державному університеті загальний ліцензійний обсяг підготовки фахівців складає 4598 осіб на денній та заочній формах навчання, 100 осіб – підвищення кваліфікації.

Ліцензійний обсяг підготовки фахівців 
у Херсонському державному університеті 
	Форма навчання
	Навчальний рік

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Денна 
	3612
	3672
	4598 

(бакалаврів – 3265, 

магістрів – 1333)

	Заочна 
	2467
	2527
	

	Підвищення кваліфікації
	100
	100
	100

	Підготовка громадян України до вступу у ВНЗ
	Без визначення ліцензованого обсягу
	Без визначення ліцензованого обсягу
	Без визначення ліцензованого обсягу

	Підготовка іноземних громадян до вступу у ВНЗ
	
	
	

	Всього
	6179
	6299
	4698


Відповідно до процесу імплементації закону України «Про вищу освіту (2014)» робочими групами університету підготовлені та затверджені у встановленому порядку або внесені зміни та уточнення у такі положення:

Положення про проведення практики студентів Херсонського державного університету;

Положення про організацію освітнього процесу Херсонського державного університету;

Внутрішня система забезпечення якості освіти Херсонського державного університету.

З метою імплементації основних положень Законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту» триває процедура розробки та затвердження освітньо-професійних та освітньо-наукових програм з усіх спеціальностей університету за рівнями вищої освіти «бакалавр» та «магістр» (відповідно до рекомендацій МОН України, визначених листом від 28.04.2017 року №1/9-239).  

Практична реалізація основних положень Законів України «Про освіту» та «Про вишу освіту» обговорюється на засіданнях науково-методичної ради (НМР) університету, яка діє на підставі затвердженого в установленому порядку Положення про науково-методичну раду ХДУ. Постійно на засіданнях НМР розглядаються питання, по’вязані з розробкою освітньо-професійних та освітньо-наукових програм, плануванням освітнього процесу, підготовкою навчально-методичних комплексів дисциплін, результатами різних видів контролю, розповсюдженням педагогічного досвіду, залученням до академічної мобільності викладачів та студентів, рекомендацією до друку навчальних та науково-методичних видань (впродовж року рекомендовано для отримання грифу вченої ради ХДУ 269 найменувань), процесів, пов’язаних з підготовкою та проведенням процедури ліцензування, акредитації, підготовкою до атестації здобувачів вищої освіти, книгозабезпеченістю освітнього процесу, розроблення та застосування внутрішньої системи забезпечення якості освіти тощо.

Навчальні та робочі навчальні плани денної та заочної форм навчання всіх рівнів освіти для напрямів підготовки та спеціальностей розроблені з урахуванням вимог єдиної системи обліку трудомісткості навчальної роботи, виробничих практик та атестації здобувачів вищої освіти  (1 кредит – 30 годин ). Вони мають 2 цикли підготовки – цикл загальної підготовки та цикл професійної підготовки. Кожен з циклів містить обов’язкові та вибіркові компоненти освітньої програми (у т.ч. професійно-орієновані дисципліни та дисципліни вільного вибору, які студент може обирати з інших спеціальностей). Обсяг роботи для отримання відповідних рівнів вищої освіти складає: «бакалавр» – 240 кредитів, «магістр» - 90 та/або 120 кредитів. За всіма напрямами підготовки, спеціальностями розроблено структурно-логічні схеми. Навчальні та робочі плани розглядаються та затверджуються на засіданні вченої ради університету. 

У зв’язку із підготовкою в ХДУ іноземних громадян, для напрямів підготовки / спеціальностей, на яких навчаються іноземці, розроблено навчальні та робочі навчальні плани з урахуванням положень наказу Міністерства освіти і науки України від 18.08.2016 № 997 «Про визнання таким, що втратив чинність, наказу Міністерства освіти і науки України від 04 квітня 2006 року №260».

Значна увага в університеті приділяється індивідуалізації навчального процесу та посиленню ролі самостійної роботи, яка здійснюється відповідно до Положення про організацію самостійної роботи студентів у Херсонському державному університеті. Навчальний час, відведений для самостійної роботи студента, регламентується робочим навчальним планом і становить не менше 1/3 та не більше 2/3 загального обсягу навчального часу студента, відведеного для вивчення дисципліни. До видів самостійної роботи студентів відносяться: самостійна робота, пов’язана з вивченням навчальних дисциплін; з виконанням індивідуальних завдань; з виконанням науково-дослідних завдань (у тому числі курсових та дипломних робіт (дипломних проектів)).

Самостійна робота забезпечена навчально-методичними засобами, необхідними для вивчення конкретної навчальної дисципліни чи окремої теми: підручниками, навчальними та методичними посібниками, конспектами лекцій, навчально-лабораторним обладнанням, електронно-обчислювальною технікою тощо.

Під час організації самостійної роботи студентів з використанням складного обладнання чи устаткування, складних систем доступу до інформації (наприклад, комп'ютерних баз даних, систем автоматизованого проектування тощо) передбачена можливість отримання необхідної консультації або допомоги з боку фахівця, у тому числі і дистанційно.

За звітний період в університеті до практичної підготовки майбутніх фахівців і до участі в атестації здобувачів вищої освіти активно залучаються представники роботодавців. Захист дипломних робіт на підприємствах, в установах здійснюється на таких напрямах підготовки, спеціальностях як:

· Журналістика;

· Правознавство;

· Менеджмент;

У перспективі планується розширення даної форми роботи на більшості напрямів підготовки і спеціальностей ХДУ. 

Одним із сучасних принципів створення зони Європейської вищої освіти є розширення академічної мобільності студентів, викладачів, наукових працівників. ХДУ здійснює академічний обмін із зарубіжними ВНЗ-партнерами на основі укладених угод та з урахуванням інтегрованих навчальних планів. 

Питання, пов’язані із забезпеченням академічної мобільності як студентів ХДУ, так і зарубіжних студентів в Херсонському державному університеті, розглядаються на засіданнях науково-методичних, вчених рад факультетів й університету із залученням органів студентського самоврядування і профспілкової організації. Серед пріоритетних завдань поточного року участь у програмі «Подвійного дипломування» спільно з Поморською академією в м.Слупськ (Польща), стажування студентів, участь у міжнародних освітніх програмах. 

Під час вступної кампанії на виконання наказів МОН України від 24.05.2016 № 560 «Про затвердження Порядку прийому для здобуття вищої та професійно-технічної освіти осіб, які проживають на тимчасово окупованій території України» (зі змінами), від 19.05.2016 № 537 «Про затвердження Порядку проходження атестації для визнання здобутих кваліфікацій, результатів навчання та періодів навчання в системі вищої освіти, здобутих на тимчасово окупованій території України після 20 лютого 2014 року» (зі змінами), від 14.06.2016 № 667 «Про затвердження Переліку уповноважених вищих навчальних закладів» було створено освітній центр «Крим-Україна» (зі змінами), за сприяння якого було організовано вступ на 1 курс 15 осіб з АР Крим та 5 осіб проходили процедуру атестації.

Важливою складовою підготовки сучасних фахівців є володіння іноземними мовами. Тому в Херсонському державному університеті студенти всіх напрямів підготовки і спеціальностей можуть обрати серед дисциплін «за вільним вибором студента» одну або декілька мов для опанування: англійську; німецьку; французьку; іспанську; польську; турецьку.

Для забезпечення якості мовної підготовки в університеті функціонує загальноуніверситетська кафедра мовної освіти, в рамках якої здійснюється викладання ділової української та ділової іноземної мови на нефілологічних напрямах підготовки і спеціальностях. Це дає змогу підготувати фахівця, який здатен опанувати майбутню професію з урахуванням фахової специфіки як вітчизняної, так і світової практики і загалом розширює його професійні можливості.

Організація освітнього процесу
Освітній процес в університеті регламентується як загальнодержавними нормами, визначеними Законом України «Про вищу освіту», законодавчими актами, наказами МОН України, так і розробленими в університеті Положеннями, рішеннями вченої ради ХДУ, відповідними наказами та розпорядженнями по університету, щорічним Регламентом роботи.

Особливої уваги було приділено організації процесу вільного вибору студентами навчальних дисциплін, обсяг яких у загальній кількості залікових кредитів складає не менше 25%. У 2017-2018 навчальному році участь у голосуванні щодо вільного обрання дисциплін з переліку інших спеціальностей взяли 1913 студентів других-третіх курсів CВО «бакалавр» та перших курсів СВО «магістр».

Важливою складовою реалізації положень Закону України «Про вищу освіту» є розширення академічної мобільності студентів, зрозумілість і прозорість документів про вищу освіту. З цією метою та на виконання відповідних наказів МОН України в університеті третій рік студенти отримують дипломи та додатки до них європейського зразка з перекладом на англійську мову. А з цього року двомовний запис (українською та англійською мовами) містить й академічна довідка.

Впродовж 2017 року за дорученням МОН України університет замовляв та здійснював видачу документів про вищу освіту державного зразка випускникам навчальних закладів АР Крим, які завершили навчання у 2014 році. Всього було реалізовано 3 звернення.

Одним з чинників підвищення якості освітнього процесу є керованість здійснення освітніх послуг. Критеріями якості освітнього процесу в університеті виступають: наявність затверджених у встановленому порядку варіативних складових стандартів освіти, навчальних планів, графіків навчального процесу, робочих навчальних програм з дисциплін; відповідність змісту навчальних планів і робочих навчальних програм вимогам програм якості та стандартам; відповідність розкладу занять логіці викладання кожної дисципліни; комплектність і достатність методичного забезпечення викладання дисциплін (методичні вказівки, конспекти, настанови щодо виконання лабораторних робіт тощо), достатність, регулярність і рівень організації поточного контролю (контроль якості знань студентів, їх оцінка якості навчального процесу), оперативність прийняття і реалізації коригуючих засобів. 
Випуск фахівців з вищою освітою
	Отримали дипломи
	Денна форма навчання

	
	2015-2016 н.р.
	2016-2017 н.р.

	Бакалаврів
	1030
	967

	Спеціалістів
	297
	339

	Магістрів
	176
	97

	
	Заочна форма навчання

	
	2015-2016 н.р.
	2016-2017 н.р.

	Бакалаврів
	511
	533

	Спеціалістів
	193
	236

	Магістрів
	136
	82


Кількість випускників, які отримали диплом з відзнакою
	Отримали дипломи
	Денна форма навчання

	
	2015-2016 н.р.
	2016-2017 н.р.

	Бакалаврів
	25
	23

	Спеціалістів
	29
	33

	Магістрів
	31
	14

	
	Заочна форма навчання

	
	2015-2016 н.р.
	2016-2017 н.р.

	Бакалаврів
	6
	7

	Спеціалістів
	27
	24

	Магістрів
	18
	10


Практична підготовка студентів
Організація практичної підготовки здійснюється відповідно до чинного законодавства, методичних рекомендацій МОН України та на основі «Положення про порядок проведення практики студентів у Херсонському державному університеті». Заходи, пов’язані з організацією практики, визначаються наказом ректора університету. Перелік усіх видів практик для кожного напряму підготовки і спеціальності, їх тривалість і терміни проведення визначаються навчальними та навчальними робочими планами відповідно до стандартів освіти.

Зміст і послідовність практик визначається наскрізною програмою, на основі якої щорічно розробляються та затверджуються робочі програми відповідних видів практики. За результатами практики студент звітується у комісії, призначеній розпорядженням проректора з навчальної і науково-педагогічної роботи. Звітні матеріали з практики зберігаються на кафедрах.

Практична підготовка студентів університету проводиться на базах практики, які забезпечують виконання програми для відповідних рівнів вищої освіти, або в структурному підрозділі університету (наприклад, частка студентів юридичного факультету проходить практику в юридичній клініці; студенти СВО «магістр» – на випускових кафедрах університету). 

З усіма базами практик укладено відповідні угоди. Серед баз практики навчально-виховні (дошкільні, шкільні, позашкільні) заклади м. Херсона, підприємства з різними видами економічної діяльності, державні установи, заклади культури і мистецтва, соціальні служби, медійні компанії, засоби масової інформації, заклади соціально-побутової сфери, правозахисні установи, екологічні служби, заповідники, спортивні заклади, реабілітаційні служби, професійно-технічні училища тощо.

Для студентів-іноземців бази практики передбачені у відповідному контракті чи договорі щодо підготовки фахівців і можуть бути розташовані як на території країн-замовників, так і в межах України. Студенти-іноземці отримують програму практики, індивідуальні завдання, складають звіт у порядку, установленому кафедрою. 

Кількісні показники укладених договорів з базами практик
	Місце проходження практики
	станом на 29 грудня 2017

	Кількість договорів:
	228

	- з освітніми базами
	90

	- з підприємствами (організаціями)
	138


Підсумки кожного виду практичної підготовки обговорюються на засіданнях кафедри, а загальні підсумки – на науково-методичній раді університету, на вчених радах факультетів не менше одного разу протягом навчального року.

Станом на 21.12.2017 року проведено перевірку баз практик, що знаходяться як у шкільних та позашкільних установах, так і підприємствах непедагогічного спрямування. За результатами перевірки можна зазначити, що на базах практики створено належні умови для проходження практичної підготовки студентів.

Моніторинг якості освіти
Підвищенню якості освіти сприяє існуюча в Херсонському державному університеті система внутрішнього моніторингу. Ректоратом, факультетами, кафедрами, відповідними відділами і службами регулярно проводиться спостереження, аналіз, оцінювання і коригування основних параметрів і показників технологічних процесів і результатів діяльності структурних підрозділів.

На рівнях кафедра – деканат – ректорат здійснюється контроль якості знань, умінь і навичок студентів, формами якого виступають нульовий (вхідний), поточний, атестаційний, семестровий контроль, ректорські (деканські) контрольні роботи. Так, з метою виявлення у студентів прогалин у знаннях, необхідних для подальшого засвоєння фахових дисциплін на початку навчання в університеті, та подальшого їх усунення на факультетах проводиться нульовий контроль якості знань студентів, які вступили до Херсонського державного університету. З вересня 2011 щороку студенти-першокурсники проходять нульовий контроль з 80-85 спеціальних дисциплін. Аналіз результатів нульового контролю дає змогу індивідуалізувати певні аспекти навчання першокурсників, допомогти їм адаптуватися до академічних вимог університету та прогнозувати рівень зростання якості знань за результатами сесії у порівнянні з попередніми роками.

З метою перевірки рівня якості знань студентів, рівня сформованості, стійкості умінь та навичок, отриманих під час вивчення певної дисципліни, відповідно до регламенту роботи університету та «Положення про порядок проведення ректорських контрольних робіт» у період з 2011 року серед 2337 студентів були проведені ректорські контрольні роботи зі 166 спеціальних дисциплін. Результати цього виду контролю обговорюються на кафедрах і вчених радах факультетів, науково-методичній раді університету за рішеннями яких розробляються конкретні пропозиції щодо поліпшення якості навчання студентів в університеті.

Значна увага в університеті приділяється організації та проведенню семестрового контролю. Положеннями про освітній процес, систему оцінювання знань студентів, наказами ректора визначені вимоги до порядку організації та проведення заліково-екзаменаційної сесії, оформлення відповідної документації та ліквідації студентами академічної заборгованості, конкретні заходи щодо контролю за дотриманням вимог чинного законодавства, наказів і рекомендацій МОН України щодо організації та проведення заліково-екзаменаційних сесій та попередження службових зловживань та проявів хабарництва.

З метою проведення і координації роботи щодо поліпшення якості навчання студентів в університеті функціонує сектор моніторингу якості освіти навчального відділу, незалежна експертна комісія по проведенню контрольних зрізів знань, вибіркових ректорських контрольних робіт. Спільна робота сектору, комісії та кафедр в цьому напрямі дозволяє розробляти рекомендації щодо систематичного, об’єктивного, достатнього за обсягом і оптимального за часом здійснення принципу зворотного зв’язку в процесі навчання. 

У зв’язку із входженням України до європейського освітнього простору, відповідно до рекомендацій європейської асоціації якості освіти, з метою якісного управління освітнім процесом однією із широко впроваджуваних в університеті форм моніторингу навчальних досягнень студентів є тестування. Сьогодні викладачі університету працюють над створенням та вдосконаленням тестів для вхідного, поточного, підсумкового контролю рівня підготовленості студентів, ступеня сформованості у них компетенцій, рівня професійної направленості. Для цього кафедрами університету розробляються специфікації тестів за дисциплінами, створюються завдання в тестовій формі, проводиться внутрішня кафедральна експертиза цих тестових завдань; після корекції і апробації результати підлягають статистичній обробці, прораховується їх надійність і валідність. З метою підвищення якості тестових завдань вони декілька років застосовуються в експериментальному режимі.

На базі університетської локальної інформаційно-аналітичної програми створено систему електронного деканату, яка дозволяє, окрім друку готових заліково-екзаменаційних відомостей, збереження інформації щодо навчальних планів, навчальних досягнень студентів за багато років, автоматично отримувати результат щодо рейтингового (академічного) місця студента в групі, на курсі, факультеті або з певної дисципліни. Академічний рейтинг студентів оприлюднюється після кожної заліково-екзаменаційної сесії, що теж відповідає положенням Закону України «Про вищу освіту». 

Динаміка показника успішності за останні три роки наведена в таблицях

Абсолютна  успішність за осінніми семестрами, %
	Форма навчання
	Навчальний рік

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Денна
	98,5
	99,1
	99,0

	Заочна
	98,1
	98,8
	98,9


Абсолютна успішність за весняними семестрами, %
	Форма навчання
	Навчальний рік 

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Денна
	98,4
	98,8
	99,2

	Заочна
	98,8
	99
	99,0


Динаміка показника якості за останні три роки наведена в таблицях

Якісна успішність за осінніми семестрами, %
	Форма навчання
	Навчальний рік

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Денна
	34,3
	36,4
	40,1

	Заочна
	24,8
	22,6
	30,1


Якісна успішність за весняними семестрами, %
	Форма навчання
	Навчальний рік

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Денна
	38,9
	36,9
	37,7

	Заочна
	25,1
	31,5
	33,9


Освітній процес в університеті регламентується як загальнодержавними нормами, визначеними Законом України «Про вищу освіту», законодавчими актами, наказами МОН України, так і розробленими в університеті Положеннями, рішеннями вченої ради ХДУ, відповідними наказами та розпорядженнями по університету, щорічним Регламентом роботи.

Розклад навчальних занять, затверджений у встановленому порядку, відображає зміст робочого навчального плану, розміщується на стендах факультетів та сайті університету.

Одним з чинників підвищення якості освітнього процесу є керованість здійснення освітніх послуг. Критеріями якості освітнього процесу в університеті виступають: наявність затверджених у встановленому порядку варіативних складових стандартів освіти, навчальних планів, графіків навчального процесу, робочих навчальних програм з дисциплін; відповідність змісту навчальних планів і робочих навчальних програм вимогам програм якості та стандартам; відповідність розкладу занять логіці викладання кожної дисципліни; комплектність і достатність методичного забезпечення викладання дисциплін (методичні вказівки, конспекти, настанови щодо виконання лабораторних робіт тощо), достатність, регулярність і рівень організації поточного контролю (контроль якості знань студентів, їх оцінка якості навчального процесу), оперативність прийняття і реалізації коригуючих засобів. 

Важливою складовою реалізації положень Закону України «Про вищу освіту» є розширення академічної мобільності студентів, зрозумілість і прозорість документів про вищу освіту. З цією метою та на виконання відповідних наказів МОН України в університеті третій рік студенти отримують дипломи та додатки до них європейського зразка з перекладом на англійську мову. А з цього року двомовний запис (українською та англійською мовами) містить й академічна довідка.

Впродовж 2017 року за дорученням МОН України університет замовляв та здійснював видачу документів про вищу освіту державного зразка випускникам навчальних закладів АР Крим, які завершили навчання у 2014 році. Всього було реалізовано 3 звернення.

4. кадрове забезпечення навчального процесу
В Херсонському державному університеті кадрова робота спрямована на підвищення професійного та наукового рівня викладачів, формування висококваліфікованого кадрового потенціалу, додержання оптимальних вікових пропорцій.

Протягом звітного періоду кількість штатних науково-педагогічних працівників зменшилась на 21 особу. Станом на 31.12.2017 року в Херсонському державному університеті – працює 480 науково-педагогічних працівників. За звітний період кількість штатних докторів наук, професорів збільшилася на 2 особи, кандидатів наук, доцентів зменшилось на 8 осіб. Майже усі викладачі, які були направлені в докторантуру або захистили докторські дисертації, є співробітниками університету.

В університеті навчальний процес забезпечує 541 науково-педагогічний працівник, з них 480 – за основним місцем роботи. До викладацької роботи на умовах сумісництва залучаються доктори наук, професори, кандидати наук, доценти. Так, з 61 науково-педагогічного працівника, які працюють за сумісництвом – 10 докторів наук, професорів та 15 кандидати наук, доценти. 

Викладачів з науковим ступенем: 367 осіб – штатні працівники, у їх складі 55 докторів наук, професорів; 312 кандидатів наук, доцентів або старших наукових співробітників. 


Рис.1. Кадровий склад університету станом на 31.12.2017 р.

У складі науково-педагогічних працівників 34 співробітники мають почесні звання «Заслужений», «Народний»:

– «Заслужений працівник освіти України» − 11 працівників;

·  «Заслужений діяч науки і техніки» − 2 працівники;

· «Заслужений діяч мистецтв України» – 1 працівник;

· «Заслужений юрист України» − 2 працівники;

· «Заслужений художник України» − 1 працівник;

· «Заслужений тренер УРСР» − 1 працівник;

·  «Заслужений працівник культури» − 8 працівників;

· «Заслужений вчитель України» – 1 працівник;

· «Заслужений артист України» – 2 працівники;

· «Народний художник України» − 1 працівник;

· «Народний артист України» – 2 працівник.

Почесне звання «Майстер спорту СРСР» має 1 працівник, почесні звання «Майстер спорту України» мають 5 працівників, «Майстер спорту України міжнародного класу» – 1 працівник.

Нагрудними знаками нагороджено: Орденом княгині Ольги ІІІ ступеня – 2 працівники; Знаком «Ушинський К.Д.» – 4 працівники; Знаком «Софія Русова» – 2 працівники; Знаком  «За наукові досягнення» – 7 працівників; Знаком «Василь Сухомлинський» – 3 працівники. 

Кадровий склад університету

	№ 


	Штатні науково-педагогічні, наукові працівники та працівники
	Звітний період

	
	
	2017 рік

(станом на 31.12.2017 р.)

	1.
	Науково-педагогічні працівники
	480

	2.
	Доктори наук, професори (в т.ч.)
	55

	3.
	Кандидати наук, доценти (в т.ч.)
	312

	4.
	Навчально-допоміжний персонал та адміністративно-управлінський персонал
	631

	
	Усього
	1111


У звітному періоді вдалося успішно протидіяти тенденції старіння науково-педагогічних кадрів. Середній вік штатних науково-педагогічних працівників – 42 роки. Порівняно з минулими роками зросла кількість викладачів до 30 років, та збільшилась чисельність у діапазоні 28-38 років. Омолодження науково-педагогічного складу університету, в першу чергу, відбувається за рахунок випускників університету, а також випускників аспірантури, які успішно захищають кандидатські дисертації. 

Керівний склад університету укомплектовано у відповідності зі штатними нормативами, затвердженими Міністерством освіти і науки України. Вимоги до професійного і кваліфікаційного рівнів професорсько-викладацького складу та претендентів на вакантні посади наведені у відповідних посадових інструкціях.

Кількість кафедр, які очолюють доктори наук, професори

	№


	Кафедри
	Кількість кафедр

	
	
	2017 рік

(станом на 31.12.2017 р.)

	1.
	Всього кафедр у ВНЗ
	50

	2.
	Очолюють доктори наук, професори
	20


Прийом на роботу науково-педагогічних працівників університету здійснюється за конкурсом відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту», Кодексу законів про працю, чинного законодавства України. Трудові відносини з науково-педагогічними працівниками складаються шляхом укладення строкових трудових договорів і контрактів.

Науково-педагогічні та педагогічні працівники університету своєчасно забезпечуються всіма передбаченими законодавством України та колективним договором пільгами і виплатами.

Прийом на роботу співробітників університету здійснюється у суворій відповідності до вимог КЗпП України. У кожному структурному підрозділі університету для співробітників створено необхідні умови праці на робочих місцях відповідно до Закону України «Про охорону праці» від 14.10.1992 року та інших нормативно-правових актів з охорони праці. Всі співробітники ознайомлені під підпис зі своїми посадовими обов'язками.

При прийомі на роботу в кожного співробітника береться письмова згода на обробку його персональних даних відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 року. Кожен співробітник університету, допущений до роботи з персональними даними, ознайомлений під підпис з адміністративною та кримінальною відповідальністю за порушення вимог цього Закону.

Вся робота, що проводиться з працівниками всіх категорій, дозволяє успішно вирішувати завдання, що постають перед університетом. Кадровий потенціал викладачів університету в значній мірі задовольняє потреби навчального процесу і здійснює його на рівні державних вимог. 
4.1. Підготовка науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації 
Докторантура при Херсонському державному університеті нараховує 8 наукових спеціальностей (зокрема, 4 спеціальності за  новою номенклатурою наукових спеціальностей):

13.00.01 Загальна педагогіка та історія педагогіки

13.00.02 Теорія та методика навчання  (російська мова)

13.00.02 Теорія та методика навчання  (українська мова)

13.00.04 Теорія та методика професійної освіти

035 Філологія (германські мови)

014 Середня освіта (українська  мова)

012 Середня освіта (російська мова)

015  Професійна освіта

У докторантурі ХДУ підготовку здійснює 6 докторантів із 6 наукових спеціальностей: 13.00.01 Загальна педагогіка та історія педагогіки; 13.00.02 Теорія та методика навчання  (українська мова); 13.00.04 Теорія та методика професійної освіти; 014 Середня освіта (українська мова); 035 Філологія (германські мови); 015  Професійна освіта.

Аспірантура здійснює підготовку науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації за 34 науковими спеціальностями. З 16 нових спеціальностей підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії за новим переліком спеціальностей у 2017 році проліцензовано 3 спеціальності: 017 Фізична культура та спорт; 106 Географія; 231 Соціальна робота. 
Галузі знань та наукові спеціальності в аспірантурі

	Галузь знань
	Наукова спеціальність

	01 Освіта
	011 Освітні педагогічні науки 

	01 Освіта
	014 Середня освіта (українська мова) 

014 Середня освіта (іноземні мови)

014 Середня освіта (фізика)

	
	015 Професійна освіта ( за спеціалізаціями)

	
	017 Фізична культура та спорт

	03 Гуманітарні науки
	032 Історія та археологія

	03 Гуманітарні науки
	035 Філологія

	05 Соціальні і поведінкові науки
	051 Економіка

	05 Соціальні і поведінкові науки
	053Психологія

	08 Право
	081 Право

	09 Біологія
	091 Біологія

	10 Природничі науки
	103 Науки про Землю

	10 Природничі науки
	106 Географія

	12 Інформаційні технології
	121 Інженерія програмного забезпечення

	23 Соціальні науки 
	231 Соціальна робота 


Контингент аспірантури станом на грудень 2017 року становить 100 аспірантів, з яких 15 - контрактної форми навчання.

У 2017 році до докторантури вступили 2 здобувачі з числа провідних доцентів університету,  до аспірантури зараховано 20 здобувачів, з яких 15 – за бюджетною та  5 за контрактною формою фінансування.

У 2017 році викладачами ХДУ захищено 10 докторських дисертацій (на 5 більше, ніж у 2016 році: Галунько В., Єщук О., Іваніщук А., Коробова І., Попович І., Савченко О., Соловйов А., Чернявська Т., Шебанова В., Штепенко О.) та 8 кандидатських дисертацій (з числа аспірантів та викладачів  університету):  Гіріч З., Юркова К., Самкова О., Чиньона О., Гнедкова В., Григорьєва В., Бокшань Г., Смелікова В. ( у 2016 році було захищено 20).  

У 2017 році наказами МОН України пройшли перереєстрацію три постійно діючі спеціалізовані вчені ради.

Спеціалізованій вченій раді Д 67.051.03 відповідно до наказу МОН України від 13.03.2017 № 374 надано право приймати до розгляду та проводити захисти дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора (кандидата) педагогічних наук за спеціальностями: 13.00.02 – теорія та методика навчання (українська мова) та 13.00.02 – теорія та методика навчання (російська мова) Голова – проф. Пентилюк М.І.  У 2017 році  захищено 1 дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук  за спеціальністю 13.00.02 - теорія та методика навчання (українська мова).

Спеціалізована вчена рада К 67.051.05 проводить захисти  дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата філологічних наук зі спеціальності 10.02.04 – германські мови та згідно з наказом МОН України від 11.07.2017 р. № 996 була перереєстрована терміном на 3 роки. Голова ради – проф. Бєлєхова Л.І.  У 2017 році захищено 10 дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата філологічних наук зі спеціальності 10.02.04 – германські мови.

Наказом МОН України від 11.07.2017 р. № 996 перереєстровано спеціалізовану вчену раду К 67.051.02 із захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук зі спеціальностей: 13.00.02 - теорія та методика навчання (математика), 13.00.04 – теорія та методика професійної освіти. Голова ради – доц. Песчаненко В.С. Дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук захистили троє здобувачів, двоє з яких працюють у ХДУ. 
4.2 Підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу
Протягом 2017 року майже 20 % професорсько-викладацького складу ХДУ підвищили свою кваліфікацію. Загалом підвищили кваліфікацію 126 осіб, з них  31 – за кордоном. 
Підвищення кваліфікації науково-педагогічними працівниками ХДУ  

	Стажування
	2017

	У вишах і наукових установах України
	95

	У вишах і наукових установах за кордоном 
	31

	Усього:
	126


Підвищення кваліфікації здійснювалося  в рамках 50 угод про співпрацю з вишами та науковими установами України, зокрема 7 угод було укладено в 2017 році з: Бердянським державним педагогічним університетом, ВП «Миколаївська філія Київського національного університету культури і мистецтв» (м. Миколаїв), Закарпатським угорським інститутом імені Ференца Ракоці ІІ (м. Ужгород), Київським університетом імені Бориса Грінченка, Миколаївським міжрегіональним інститутом розвитку людини ВНЗ «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна», Морським інститутом післядипломної освіти імені контр-адмірала Федора Федоровича Ушакова (м. Херсон), Національним університетом водного господарства та природокористування (м. Рівне).

4.3. Перепідготовка та післядипломна освіта

Центр післядипломної освіти  надає платні освітні послуги такі як отримання другої вищої освіти, підвищення кваліфікації, а також проводить різні курси підвищення кваліфікації.

У 2017 рпоці здійснено випуск 164 слухачів, що навчалися для здобуття ОКР «Спеціаліст» за наступними спеціальностями: Психологія, Середня освіта (Мова і література англійська), Спеціальна освіта, Соціальна робота, Комп’ютерні науки та інформаційні технології. 

Протягом року проводились курси підвищення кваліфікації зі спеціальністі «Спорт» (67 осіб), підвищення кваліфікації викладачів спеціальних та загальнотехнічних дисциплін Морського коледжу Херсонської державної морської Академії з курсу «Педагогіки і психології вищої школи» (23 особи).

Курси підвищення кваліфікації за ваучерами Державної служби зайнятості зі спеціальності «Інженерія програмного забезпечення» за курсом «Дистанційне навчання» для викладачів ВНЗ вікової категорії 45+ (32 особи).

У вересні 2017 року 25 осіб вступили до ЦПО для здобуття рівня вищої освіти «Магістр»  за спеціальностями «Психологія» (8 осіб), «Публічне бізнес-адміністрування» (3 особи), «Спеціальна освіта» (9 осіб), «Філологія» (5 осіб).
Також, протягом року, проходить навчання двох груп слухачів на курсах підвищення кваліфікації за ваучерами Державної служби зайнятості зі спеціальності «Інженерія програмного забезпечення» за курсом «Дистанційне навчання» (21 особа).

При ЦПО створено STEM-школу ХДУ, в якій проходило навчання школярів за курсом «»Літній інтенсив» (62 дитини), з жовтня проводяться регулярні заняття з вивчення основ «Робототехніки та програмування».


На сьогоднішній день ЦПО повністю фінансово ефективний структурний підрозділ
5. Високоефективна наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність вищого навчального закладу, в тому числі впровадження результатів його наукових досліджень 
Протягом 2017 року в університеті виконувалися 4 фундаментальні науково-дослідні роботи, що фінансувалися за програмою Державного бюджету «Дослідження, наукові та науково-технічні розробки, виконання робіт за державними цільовими програмами та державним замовленням, підготовка наукових кадрів, фінансова підтримка преси, розвитку наукової інфраструктури, наукових об'єктів, що становлять національне надбання, забезпечення діяльності Державного фонду фундаментальних досліджень». На фінансування цих робіт із загального фонду державного бюджету протягом року було виділено 828,8 тис. грн. 


5.1. Фундаментальні дослідження

1. «Сучасні технології підготовки майбутніх менеджерів освітньої сфери в контексті єдиного європейського простору» (державний реєстраційний номер 0115U001127, науковий керівник д.пед.н., проф. Федяєва В.Л.).

Мета дослідження: на основі цілісного наукового аналізу теоретично обґрунтувати, змоделювати та експериментально перевірити ефективність використання педагогічних технологій у системі якісної підготовки майбутніх управлінців в умовах євроінтеграційних процесів в освіті.

Основною ідеєю дослідження було визначення ефективності використання педагогічних технологій у системі якісної підготовки майбутніх управлінців в умовах євроінтеграційних процесів в освіті, яка характеризувалася сформованістю їх професійної компетентності. 

У ході виконання проекту теоретично обґрунтовано та розроблено структурно-функціональну модель підготовки майбутніх управлінців засобами сучасних технологій, яка побудована з урахуванням основних методологічних підходів, а саме компетентнісного, системного, діяльнісно-технологічного. Адже, інноваційний досвід вищих навчальних закладів, аналіз науково-теоретичних джерел засвідчує, що саме компетентнісно-орієнтований підхід, який не зводиться лише до знаннєво-орієнтованого компоненту, формує цілісний досвід вирішення професійних проблем, виконання ключових функцій, соціальних ролей, визначає зміну предметно-центрованої системи освіти на особистісно-діяльнісну та водночас не руйнує її традиційної фундаментальності та універсальності; специфічність компетентнісного підходу в освіті порівняно з іншими підходами (культорологічним, особистісно орієнтованим, аксіологічним тощо) виявляється в спрямованості освітнього процесу на формування й розвиток ключових (базових) і предметних компетентностей особистості. Орієнтація змісту освіти на розвиток компетентностей насамперед передбачає ґрунтовне розроблення системи компетентностей різного рівня. Така система містить всі без винятку складові системи компетентностей, що пов’язані між собою за змістом і структурою та можуть розвиватись в студентів поступово залежно від предмета, освітньої галузі, року навчання. Тільки такий системний підхід до визначення результатів навчання на кожному з його етапів дозволить здійснити відповідні зміни в змісті освіти, що мають відбитися в стандартах освіти й навчальних програмах з окремих предметів.
Визначено та схарактеризовано критерії визначення рівня професійної підготовки майбутніх менеджерів освітньої галузі: мотиваційний, що визначається створенням позитивної мотивації суб’єктів освітнього процесу до навчально-пізнавальної та майбутньої фахової діяльності у процесі професійної підготовки; когнітивно-діяльнісний, що визначається якістю використання умінь, орієнтованих на особистісно-професійний саморозвиток, самореалізацію у процесі фахової підготовки; регулятивно-рефлексивний, який передбачає рефлексію щодо результатів навчально-пізнавальної та майбутньої професійної діяльності. 

Проведено формувальний етап експерименту з визначення ефективності організаційно-педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх менеджерів освітньої галузі засобами сучасних педагогічних технологій, де провідної ролі надано діяльнісно-технологічному підходу.
У рамках розроблення програми підготовки майбутніх управлінців підготовлено та упроваджено у освітній процес навчальні курси «Керівник навчального закладу», «Інтелектуальна власність», «Правові аспекти управління навчальним закладом», «Техніка управлінської діяльності», «Управління змістом робіт», «Управління навчальною та виховною діяльністю», «Управлінська майстерність керівника закладу освіти», «Управлінська майстерність керівника закладу освіти». 

Протягом звітного періоду підготовлено та видано 2 монографії, рекомендовані вченою радою ХДУ, 1 навчальний посібник, рекомендований вченою радою ХДУ, 4 статті в журналах, що входять до наукометричної бази Index Copernicus, 5 статей у наукових фахових виданнях України, 12 статей в інших виданнях, проведено 1 всеукраїнську (з міжнародною участю) науково-практичну конференцію. За тематикою НДР захищено 1 дисертацію на здобуття наукового ступеня доктора наук, 2 дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук, 8 магістерських робіт.
2. «Молекулярна філогенія, таксономія, різноманіття та охорона фіто- та ліхенобіоти Північного Причорномор’я» (державний реєстраційний номер 0116U004735, науковий керівник д.б.н., проф. Ходосовцев О.Є.). 

Мета науково-дослідної роботи – дослідити фіто- та ліхенорізноманіття Північного Причорномор’я, виявити нові для науки таксони, встановити їх особливості та місце у філогенетичній системі органічного світу серед різноманіття архепластидних організмів та грибів для подальшого їх раціонального використання та охорони.

Протягом звітного періоду описано новий для науки вид ліхенофільного гриба Zwackhiomyces polischukii Darmostuk & Khodos. Морфологічно Zwackhiomyces polischukii схожий на Z. socialis (Körb.) Cl. Roux (= Z. immersae Arn.) Grube & Triebel), що був описаний на Clauzadea monticola (Ach. ex Schaer.) Hafellner & Bellem. (оригінальний хазяїн) та C. metzleri (Körb.) Clauzade & Roux (Grube & Hafellner 1990; Roux 2009). Повідомлення щодо Z. socialis на Bacidia baggliettoana (A. Massal. & De Not.) Jatta (Vouaux 1913) потребує подальшого аналізу. Zwackhiomyces socialis відрізняється від нового виду дрібними плодовими тілами (120–150 μm у діаметрі vs. 160–230 для Z. polischukii), дрібнішими аскоспорами (x = 15.7 – 18.0 × 5.0 – 5.8 μm vs. x = 18.0 – 21.6 × 6.0 – 7.6 μm для Z. polischukii) та тоншою стінкою псевдотеція (до 20 μm vs. до 35 для Z. polischukii). Zwackhiomyces berengerianus (Arnold) Grube & Triebel має світло коричневі аскоспори (гіалінові у Z. polischukii), довші аски (70–95 vs. 60–75 для Z. polischukii), злегка більші аскоспори (17–27 × 5–10 μm vs. 17–23 × 5–8.3 для Z. polischukii) та зростає на Mycobilimbia berengeriana (A. Massal.) Hafellner & V. Wirth (Grube & Hafellner 1990). Декілька видів Zwackhiomyces мають аскоспори подібного розміру, як і у Z. polischukii. Zwackhiomyces dispersus (J. Lahm ex Körb.) Triebel & Grube відрізняється від Z. polischukii дрібними грушоподібними плодовими тілами (100–170 diam. μm vs. (160–230) μm у діаметрі для Z. polischukii) за зростає на Protoblastenia rupestris. Нещодавно описаний Zwackhiomyces solenopsorae van den Boom відрізняється дрібними псевдотеціями (70–150 μm diam. vs. 160–230 μm у діаметрі для Z. polischukii), ширшими сумками (17–20 μm завширшки vs. 12–16 μm завширшки у Z. polischukii) та зустрічається на сланях Solenospora holophaea (Mont.) G. Samp. (van den Boom 2010). Zwackhiomyces turcicus Kocakaya, Halıcı & A. Aksoy має більші плодові тіла (200–450 μm у діаметрі vs. 160–230 μm у діаметрі для Z. polischukii), ширшу стінку псевдотеція (30–60 μm шириной vs. 15–35 μm шириной), головним чином 6-спорові сумки (8-спорові у Z. polischukii) та Physcia magnussonii Frey як хазяїн (Kocakaya et al. 2011).

У ході досліджень був відкритий новий для науки альгофільний вид Collemopsidium kostikovii. Новий вид схожий на С. iocarpum, але відрізняється широким дископодібним отвором (60-120 μm у діаметрі vs. 10-20 μm у діаметрі у C. kostikovii) та асоціацією з епілітними кірками водоростей з роду Xanthocapsa (Grube, 2005). C. subarenisedum (G. Salisb.) Coppins & Aptroot має аскоспори схожого розміру, але відрізняється ліхенізованою сланню, довшими асками (70-100 μm завдовшки vs. 40-65 μm завдовшки у C. kostikovii) та ростом на кальцефільних ціанобактеріях Hyella (Smith et al., 2009).

Також був відкритий новий для науки вид ліхенофільного гриба Didymocyrtis trassii Suja, Darmostuk & Khodos., який має відмінності від усіх інших представників цього роду описаних у світі (Ertz et al., 2015). Він схожий на D. pseudeverniae, однак відрізняється меншими пікнідами (60–110 μm для D. trassii vs. 130–170 μm для D. pseudevernie), меншими конідіями (12–20.5 × 4.2–8.5 μm для D. trassii vs. 14–26 × 6–9 μm для D. pseudeverniae) (Etayo & Diederich 1996). Didymocyrtis foliaceiphila є сестринською по відношенню до D. pseudeverniae видом, але відрізняється значно меншими конідіями, (5.0–)5.8–7.1(–7.5) × (2.0–)2.2–2.7(–3.0) μm (Diederich et al. 2007).

Знайдено 5 нових для України видів лишайників, а саме: Aspicilia subfarinosa, Psorotichia montinii, Verrucaria bernaicensis, Verrucaria papillosa, Verrucaria schindleri. Виявлено 10 нових для України видів ліхенофільних грибів, а саме Acaroconium punctiforme, Cladophialophora parmeliae, Epicladonia simplex, Laetisaria lichenicola, Lichenochora caloplacae, Lichenochora weillii, Microsphaeropsis caloplacae, Pronectria casaresii, Pronectria cf. dillmaniae, Refractohilum intermedium. Вони не представлені в останніх ліхенологічних зведеннях щодо лишайників та ліхенофільних грибів України (Окснер, 2010).
Уперше в Україні складений анотований список ліхенофільних грибів (Darmostuk, Khodosovtsev, 2017), який нараховує 220 видів. Це зведення є фундаментальними для розуміння поширення цієї групи організмів у світі. Вперше в Україні апробована методика культивування ліхенофільних грибів та отримання чистих культур. Отримані чисті культури ендоліхенофітів Chaetopyrena penicillata та Acremonium lichenicola s. lat.. В подальшому вони можуть бути використані для розробки комплексних систем біологічного захисту рослин від грибкових інфекцій.
Розпочато інвентаризацію ліхенобіоти об’єктів природно-запровідного фонду національного рівня Північного Причорномор’я, що є першочерговим для подальшого ведення «Літописів Природи». Дані щодо видового складу лишайників та ліхенофільних грибів національного природного парку «Нижньодніпровський», «Кінбурнська Коса» увійшли до Літописів Природи вищезазначених установ. За результатами наших досліджень, вперше для Миколаївської області запропонований перелік лишайників та мохоподібних, що потребують охорони на місцевому рівні. Матеріали винесені на розгляд та затвердження Миколаївської обласної ради.

Авторами проекту, у рамках заявленого наукового напряму, виконано госпдоговірної тематики на суму 176 тис. грн.
За звітній період видано 3 навчальні посібники, рекомендовані вченою радою ХДУ, надруковано 3 статті в журналах, включених до наукометричних баз даних Scopus та Web of Science, 11 статей у наукових фахових виданнях України, 14 статей в інших виданнях, отримано 2 свідоцтва про реєстрацію авторського права на твір. 

3. «Методи комп’ютерної алгебри та інерційного моделювання в системах статичного аналізу та верифікації програмного забезпечення» (державний реєстраційний номер 0116U004732, науковий керівник д.ф.-м.н., проф. Львов М.С.). 

Мета НДР – створення загальної моделі спеціалізованої програмної системи статичного аналізу програм.

Основною ідеєю проекту є поєднання методів інсерційного моделювання та алгоритмів комп’ютерної алгебри для створення спеціалізованих інсерційних машин аналізу програм, що є метою проекту.

Підхід проведення досліджень полягає у:

· аналізі функціональності та існуючих систем статичного аналізу програм,

· побудові математичної моделі системи статичного аналізу програм методами інерційного моделювання,

· створенні зразку системи статичного аналізу на прикладі системи доказу формальних моделей програм. 

У ході виконання проекту вперше сформовано вимоги до системи верифікації формальних моделей програм. Визначено функціональну специфікацію та архітектуру інсерційної системи. Розроблено прототип інсерційної машини. Спроектовано та розроблено Web-ресурс «Методи комп'ютерної алгебри та інсерційного моделювання в системах статичного аналізу та верифікації програмного забезпечення», що включає сайт з основною інформацією про наукове дослідження та електронну бібліотеку, що містить як доробок авторів, так і наукову літературу за тематикою проекту.
Отримані результати імплементуються у курси, що викладаються для студентів та аспірантів ІТ спеціальностей. Крім того, результати досліджень з даної теми апробуються шляхом написання науково-дослідних статей, бакалаврських та магістерських робіт, дисертацій на здобуття наукових ступенів кандидата та доктора наук. Для доступу до необхідних наукових та навчальних ресурсів розроблено Web-сайт бібліотеки наукового дослідження
За результатами дослідження підготовлено 3 статті в журналах, що входять до наукометричних баз даних Scopus та Web of Science, 6 публікацій в матеріалах конференцій, що входять до наукометричних баз даних Scopus та Web of Science, 7 статей в наукових фахових виданнях України, 4 публікації в інших виданнях. За тематикою НДР захищено 1 дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата наук, 4 магістерські роботи.

4. «Антропогенна трансформація фіторізноманіття Північного Причорномор’я: закономірності та можливості управління процесом» (державний реєстраційний номер 0117U003016, науковий керівник д.б.н., проф. Мойсієнко І.І.).

Мета дослідження – встановлення історії, сучасного стану та тенденцій антропогенної трансформації фіторізноманіття Північного Причорномор’я та розробка механізмів управління цим процесом для її збереження і раціонального використання.

У ході виконання першого етапу проекту уточнено видовий склад флори судинних рослин Північного Причорномор’я. Виявлено нові для його території види судинних рослин, та нові місцезнаходження рідкісних видів. Вперше проведено інвентаризацію флори цілого рядку заповідних об’єктів природно-заповідного фонду, або уточнено склад флори інвентаризованих раніше. Вперше в Україні досліджено такі оселища, як старі цвинтарі та городища, як рефугіуми степової флори; складено повні флористичні списки для 10 цвинтарів та 10 городищ. Вперше вивчено історію дослідження синатропізації флори Північного Причорномор’я. 

Уперше проведено дослідження впливу фрагментації та ізоляції природних фрагментів степового рослинного покриву в результаті дії антропогенної трансформації середовища методами острівної біогеографії. Вперше в світовій науці проведена молекулярна анотація видів Goniolimon bessera, G. tataricum, Limonium czurikuense, L. sareptanum та L. tomentellum, отримані сиквенси планується помістити в GenBank NCBI. Вперше проведено археоботанічні дослідження городищ Північного Причорномор’я з метою встановлення історії синатропізації флори регіону. 
За звітній період видано 2 монографії та 1 розділ монографії, 6 навчальних посібників, які рекомендовані вченою радою ХДУ, опубліковано 1 статтю у виданнях, які індексуються у Scopus, 1 статтю у виданнях, які індексуються у WoS, 5 статей у наукових фахових виданнях України, 35 статей в інших журналах та збірках наукових праць, що не включені до переліку наукових фахових видань, із них 22 опублікованих матеріалів (в тезах доповідей), які представлені на 13 наукових конференціях різного рівня, отримано 2 свідоцтва про реєстрацію авторського права на твір. 

5.2. Госпдоговірні наукові дослідження і розробки. 


       Прикладні дослідження
Фінансування наукових досліджень у ХДУ здійснюється як за бюджетні кошти (загальний фонд), так і за кошти підприємств та організацій – замовників науково-технічної продукції (спеціальний фонд).

Кількість виконаних науково-дослідних робіт 
та обсягів їх фінансування за 2017 р.

	Категорії робіт
	2017

	
	к-ть
	фінансу​вання, тис.грн.

	Науково-дослідні роботи, які виконувались за рахунок коштів загального фонду державного бюджету
	4
	828,8

	Науково-дослідні роботи, які виконувались за рахунок коштів замовників
	4
	183,4

	Разом
	8
	1012,2


Комерціалізація наукових досліджень та виконання 4 госпдоговірних робіт дало змогу залучити до спецфонду університету у 2017 р. кошти в сумі 183,4 тис. грн.

У 2017 році в університеті виконувалися 4 науково-дослідні роботи на госпрозрахункових засадах. Замовники – підприємства та організації м. Херсона і Херсонської області. 

1. «Контроль за станом стічних вод публічного акціонерного товариства «Чаплинський маслосирзавод» (науковий керівник к.ф.-м.н.,доц. Іванищук С.М.). Замовник - ПАТ «Чаплинський маслосирзавод».  Обсяг фінансування – 8,4 тис. грн.

Відповідно до технічного завдання виконавці НДР здійснювали постійний контроль за якістю стічної води ПАТ «Чаплинський маслосирзавод». Аналітичному контролю підлягали проби стічної води на вміст у них розчинних і нерозчинних речовин. Сезонна динаміка складу стічних вод вивчалася з метою ефективного розв’язання проблеми очищення їх перед подаванням у каналізаційну мережу. Одержані результати уможливили аргументовано прогнозувати склад стічних вод ПАТ «Чаплинський маслосирзавод», надали можливість визначати доцільні засоби забезпечення ефективної роботи очисних споруд підприємства. Результати НДР використано для вдосконалення лекційних курсів та циклів лабораторних робіт з дисциплін «Аналітична хімія», «Хімія розчинів», «Біологічна хімія», «Методи контролю та моніторинг  довкілля», «Хімія природних і стічних вод», «Хімія атмосфери». 

2. «Розробка наукового обґрунтування створення регіонального ландшафтного парку «Гілея» (науковий керівник д.б.н., проф. Ходосовцев О.Є.). Замовник – Департамент екології та природних ресурсів ХОДА.  Обсяг фінансування – 90,0 тис. грн.

Мета роботи полягала в обґрунтуванні необхідності створення регіонального ландшафтного парку «Гілея» на Херсонщині. 

Національний природний парк «Гілея» планується створити на шести аренах: Козачелагерській, Олешківській, Чалбаській, Збур’ївській, Івано-Рибальчанській та Кінбурнській косі загальною площею 88249,44 га. Згідно з попереднім зонуванням парк має чотири зони: господарську (40968,16 га), зону регульованої рекреації (38 189,8 га), зону стаціонарної рекреації (206,64) та заповідну зону (8884,84 га). Землі регіонального ландшафтного парку не вилучаються в землевласників. Пропонована до заповідання територія являє собою унікальний для Європи ландшафт штучних монокультур сосни, піщаних дюн (кучугур) та листяних природних гайків в міжкучугурних зниженнях. Тут зосереджено близько 400 видів судинних рослин, 24 з яких занесені до різних природоохоронних списків. Фауна безхребетних тварин нараховує біля 3000 видів. У Червону книгу України включено 30 видів комах, 4 види рептилій, 12 видів ссавців, які мешкають на цій території. Територія запроектованого регіонального ландшафтного парку має значний рекреаційний потенціал місцевого та загальнодержавного значення і повністю охоплюється Нижньодніпровським регіональним екокоридором, що являє собою нижньодніпровську ділянку меридіонального Дніпровського екокоридору Національної екомережі України. Створення такої природоохоронної структури дозволить зберегти унікальні штучні та природні лісові біотопи нижньодніпровських арен та проводити посилений контроль виконання природоохоронного законодавства місцевими органами самоврядування (Херсонська обласна рада). 

Відповідно до технічного завдання експедиційним методом проведено польові дослідження та збір фактичного матеріалу регіонального ландшафтного парку; ідентифікацію матеріалів та аналіз отриманих результатів проведено в лабораторії екології рослин та охорони довкілля кафедри ботаніки Херсонського державного університету за стандартами визначення; здійснено камеральне оброблення результатів польових досліджень; розроблено наукове обґрунтування створення регіонального ландшафтного парку «Гілея», підготовлено звіт з науково-дослідної роботи. 

3. «Оформлення кадастрової документації на території об’єктів природно-заповідного фонду – ландшафтних заказників місцевого значення «Інгулець», «Балка Великі Сірогози» (науковий керівник д.б.н., проф. Ходосовцев О.Є.). Замовник – Департамент екології та природних ресурсів ХОДА.  Обсяг фінансування – 50,0 тис. грн.

Метою роботи було оформлення кадастрової документації на територію об’єктів природно-заповідного фонду –заказників «Інгулець», «Балка Великі Сірогози».

Згідно з технічним завданням проведено польові дослідження на території заказника; проведено камеральне оброблення результатів польових досліджень; підготовлено та передано замовнику науковий звіт «Оформлення кадастрової документації на території об’єктів природно-заповідного фонду – ландшафтних заказників місцевого значення «Інгулець», «Балка Великі Сірогози». 

4. «Оформлення кадастрової документації на територію об’єкта природно-заповідного фонду – лісового заказника загальнодержавного значення «Березові колки» (науковий керівник д.б.н., проф. Ходосовцев О.Є.). Замовник – Департамент екології та природних ресурсів ХОДА.  Обсяг фінансування – 35,0 тис. грн.

Мета роботи полягала у складанні документації державного кадастру територій та об’єктів природно-заповідного фонду України, а саме заповнення кадастрової документації на лісовий заказник загальнодержавного значення «Березові колки».

Відповідно до технічного завдання було виконано таке: здійснено огляд літературних джерел та необхідної документації; проведено експедиційні виїзди з метою обстеження природних комплексів лісового заказника загальнодержавного значення «Березові колки»; проведено польові дослідження на території лісового заказника загальнодержавного значення «Березові колки»; здійснено аналіз і узагальнення даних інших джерел на лісовий заказник загальнодержавного значення «Березові колки»; заповнено Форми 1ДКПЗФ «Картка первинного обліку територій та об’єктів природно-заповідного фонду України» на лісовий заказник загальнодержавного значення «Березові колки».

Прикладні дослідження, що фінансуються за рахунок загального фонду Державного бюджету, у 2017 році в університеті не виконувалися.

5.3. Наукові публікації, конференції, наукова робота студентів та 

       молодих учених 
В університеті діє 16 наукових видань, 13 з яких є фаховими. До того ж 10 фахових видань індексуються в наукометричній базі INDEX COPERNICUS:  

- збірник наукових праць «Інформаційні технології в освіті» (гол.редактор – д.пед.н., проф. Співаковський О.В.);

- збірник наукових праць «Педагогічні науки»  (гол.редактор –             д.пед.н., проф. Федяєва В.Л.); 

- журнал «Науковий вісник ХДУ. Серія «Лінгвістика»  (гол.редактор – д.філол.н., проф. Олексенко В.П.); 

- збірник наукових праць «Науковий вісник ХДУ. Серія «Психологічні науки» (гол.редактор – д.психол.н., проф. Блинова О.Є.); 

- збірник наукових праць «Науковий вісник ХДУ. Серія «Економічні науки» (гол.редактор – д.е.н., проф. Шашкова Н.І.);

- збірник наукових праць «Південний архів (філологічні науки)»  (гол.редактор – д.філол., проф. Ільїнська Н.І.);

- журнал «Науковий вісник ХДУ. Серія «Перекладознавство та міжкультурна комунікація» (гол.редактор – д.філол.н., проф. Бєлєхова Л.І.);

- журнал «Науковий вісник ХДУ. Серія: «Географічні науки» (гол.редактор – д.геогр.н., доц. Пилипенко І.О.);

- журнал «Судова та слідча практика в Україні» (гол.редактор –                                   д.ю.н., проф. Стратонов В.М.);

- збірник наукових праць «Науковий вісник ХДУ. Серія «Юридичні науки»  (гол.редактор – д.ю.н., проф. Стратонов В.М.). 

Усі фахові видання індексуються в міжнародній наукометричній базі даних Google Scholar.
У червні 2017 року на підставі рішення вченої ради університету (протокол від 26.06.2017 № 15) було засновано наукове періодичне видання «Туризм і краєзнавство», співзасновниками якого стали кафедра туризму Херсонського державного університету та Херсонська обласна організація Національної спілки краєзнавців України.

У 2017 року журнали «Чорноморський ботанічний журнал» та «Природничий альманах (серія біологічні науки)» відповідно наказів МОН України від 24.10.2017 за № 1413 та від 24.10.2017 за № 1413 пройшли перереєстрацію. 

Упродовж 2017 році зусиллями редакційних колегії ХДУ та науковців було видано 46 випусків, що на 2 більше, ніж у минулому році. Збірник наукових праць «Педагогічні науки», збірник наукових праць «Південний архів (філологічні науки)»,  «Науковий вісник ХДУ (Серія Юридичні науки)», «Науковий вісник ХДУ. Серія: Психологічні науки)», «Науковий вісник ХДУ. Серія: Економічні науки)» мають найбільшу кількість надрукованих видань. 

7 фахових видань розміщені в загальнодержавній реферативній базі даних «Україніка наукова»:

- збірник наукових праць «Інформаційні технології в освіті» (гол.редактор – д.пед.н., проф. Співаковський О.В.);

- збірник наукових праць «Педагогічні науки»  (гол.редактор –                        д.пед.н., проф. Федяєва В.Л.);

- журнал «Чорноморський ботанічний журнал» (гол.редактор –                                        д.б.н., проф. Ходосовцев О.Є.);
- збірник наукових праць «Науковий вісник ХДУ. Серія «Психологічні науки» (гол.редактор – д.психол.н., проф. Блинова О.Є.); 

- журнал «Науковий вісник ХДУ. Серія «Лінгвістика»  (гол.редактор – д.філол.н., проф. Олексенко В.П.);

- збірник наукових праць «Науковий вісник ХДУ. Серія «Економічні науки» (гол.редактор – д.е.н., проф. Шашкова Н.І.).

- збірник наукових праць «Науковий вісник ХДУ. Серія «Юридичні науки»  (гол.редактор – д.ю.н., проф. Стратонов В.М.). 

Професорсько-викладацьким складом у 2017 році було видано 19 монографій (з них 1 монографія, опублікована в закордонному виданнях офіційною мовою Європейського Союзу) та 45 розділів у монографіях. Також видано 2 підручника (з них 1 – з грифом МОН України) та 76 посібників, опубліковано 1469 наукових статей. Оприлюднили результати своїх інтелектуальних напрацювань викладачі університету в 39 статтях, розміщених у журналах, що індексуються наукометричною базою даних Scopus і WOS. 

У 2017  році в університеті проведено 47 наукових та науково-практичних конференцій, серед них міжнародного рівня – 9, усеукраїнського – 28 та регіонального – 10.
Кількість наукових заходів, проведених у ХДУ 

протягом 2017 року
	Конференції, семінари
	2017

	Міжнародні
	9

	Усеукраїнські
	28

	Регіональні
	10

	Усього проведено
	47


16 листопада 2017 року проведено Всеукраїнський науковий форум (з міжнародною участю) «Херсонський державний університет у контексті вітчизняної та європейської вищої освіти». У Форумі взяли участь 450 науковців із провідних українських вишів та інших країн, зокрема Білорусі, Грузії, Італії, Німеччини, Польщі, Словаччини, США та 67 навчальних закладів України. У рамках роботи Форуму працювало 15 тематичних платформ. 

До того у рамках відзначення 100-річчя ХДУ та 25-річчя аспірантури проведено: 

· Круглий стіл «Основні напрями наукової діяльності аспірантів: вітчизняний та міжнародний досвід». 

· Семінар-тренінг для докторантів, аспірантів та молодих науковців «Сучасні тенденції  розвитку   науки  в умовах входження в європейський простір».

· Конкурс наукових презентацій власних досліджень  молодих науковців (відеоролики, презентації РоwеrPoint  тощо).

· Науковий  баркемпінг «Майбутнє університетської науки: реальний та віртуальний екскурс» (зустріч   наукового товариства  аспірантів, студентів  та ради молодих вчених університету).  

· Урочиста зустріч аспірантів вузу та видатних  випускників аспірантури різних років «Наука очима  професіоналів: традиції та перспективи».

· Науковий квест для студентів.

· Всеукраїнські сковородинські навчання «Пізнай себе» серед студентської молоді та молодих науковців. 

· Семінар-навчання «Інтеграція до світової науки через наукометричні бази даних» для студентів, аспірантів, докторантів та молодих учених.

У 2017 році у ХДУ продовжувало діяльність студентське наукове товариство. Студенти вишу брали активну участь у науково-дослідній роботі.

Участь студентів у науково-дослідній роботі
	Назва
	Усього по університету
	Кількість студентів

	Проблемні групи
	115
	1476

	Наукові гуртки
	1
	21

	Науково-дослідні роботи кафедр
	23
	432

	Науково-дослідні лабораторії
	32
	350


Зокрема, науково-дослідною роботою в наукових об`єднаннях (проблемних групах та наукових гуртках) у 2017 році було задіяно 1497 студентів університету.

У 2017 році в ІІ етапі Всеукраїнської студентської олімпіади взяли участь 67 студентів університету з 7 навчальних дисциплін  і  28 спеціальностей. За результатами участі студентів у ІІ етапі Всеукраїнської студентської олімпіади 7 студентів університету стали переможцями, що становить 10,4% від загальної кількості учасників.

Результати участі студентів у ІІ етапі олімпіад такі:

1 місце – не виборов жоден з учасників;

2 місце – посіли троє студентів з дисципліни “Українська мова”, спеціальностей “Українська мова і література”,  “Хореографія”;

3 місце – посіли четверо студентів з дисципліни “Фізика”, зі спеціальності “Технологічна освіта”, “Кримінальне право”, “Історія”.

Для участі у ІІ турі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт у 2017 році конкурсними комісіями рекомендовано та направлено 57 наукових робіт студентів за 36 науковими напрямами. Запрошено на підсумкові конференції  28 студентів до 18 вишів України. Переможцями і призерами конкурсів стали 22 студенти  університету.


Призерами підсумкових конференцій 2016/17 н. р. стали 20 студентcьких наукових робіт за 16 науковими напрямами:

1. Актуальні проблеми інклюзивної освіти.

2. Гендерні дослідження.

3. Географічні науки.

4. Дошкільна освіта.

5. Мистецтвознавство.

6. Менеджмент.

7. Педагогічні науки.

8. Педагогічна та вікова психологія.

9. Переклад.

10. Політичні науки.

11. Початкова освіта.

12. Романо-германські мови і літератури.

13. Соціальні комунікації.

14. Соціолінгвістика.

15. Фізичне виховання та спорт.

16. Філософські науки.

Зазначимо, що із 40 галузей наук (спеціальностей),  з яких проводиться Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт перемоги ХДУ є:

- протягом трьох років із галузей «Педагогічні науки», «Педагогічна та вікова психологія»,  «Романо-германські мови і літератури», «Соціальні комунікації», «Актуальні проблеми інклюзивної освіти», «Мистецтвознавство».

- протягом двох років із галузей, «Гендерні дослідження», «Дошкільна освіта», «Початкова освіта», «Переклад», «Політичні науки»,  «Соціолінгвістика», «Фізичне виховання та спорт».

Уперше студенти університету вибороли призові місця з таких галузей знань, як «Географічні науки», «Менеджмент», «Філософські науки».

Результати участі студентів у ІІ турі конкурсу такі:

І місце – посіли 5 студентів з галузей “Романо-германські мови і літератури”, “Гендерні дослідження”,“Педагогічна та вікова психологія”,  “Мистецтвознавство”.

ІІ місце – посіли 6 студентів з галузей “Соціолінгвістика”, “Фізичне виховання та спорт”, “Менеджмент”, “Педагогічні науки”, “Філософські науки”.

ІІІ місце – посіли 11 студентів з галузей “Романо-германські мови і літератури”, “Переклад”,  “Соціальні комунікації”, “Актуальні проблеми інклюзивної освіти”, “Гендерні дослідження”, “Географічні науки”, “Дошкільна освіта”, “Початкова освіта”, “Політичні науки”, “Мистецтвознавство”.

У 2017 році  5 студентів університету стали переможцями ІІ (обласного) етапу VIII Міжнародного мовно-літературного конкурсу студентської молоді імені Тараса Шевченка (1 студент посів І місце, 2 студенти посіли ІІ місце, 2 студенти посіли ІІІ місце)  та 3 студенти стали переможцями ІІ (обласного) етапу XVIII Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (1 студент посів І місце, І студент посів ІІ місце, 1 студент посів ІІІ місце)

Призерами інших інтелектуальних конкурсів та змагань усеукраїнського рівня у 2017 році стали 7 студентів ХДУ.

Участь студентів у інтелектуальних конкурсах та змаганнях 

	Назва конкурсу
	Кількість переможців

	VI Всеукраїнський турнір з історії
	3

	XVII Всеукраїнські змагання з господарського права та процесу імені професора С.З. Михайліна
	2

	ІІІ Всеукраїнський конкурс «Молодь і прогрес у раціональному природокористуванні»
	1

	Конкурс студентських наукових робіт «Український визвольний рух 1920 – 1950-х років»
	1


За результатами наукової роботи студенти доповідали на наукових конференціях та семінарах різного рівня. У 2017 році студенти ХДУ зробили 1644 доповіді.

Участь студентів у наукових заходах

	Доповіді на конференціях
	2017

	міжнародні
	118

	усеукраїнські
	1179

	регіональні
	296

	Усього
	1593


Результати наукових досліджень студентів було висвітлено в 1077 публікаціях, з них 1049 (221,04 др. арк.) – самостійно; 28 (8,2 др. арк.) – у співавторстві з викладачами. 

Протягом року в університеті успішно працювала рада молодих учених і аспірантів, за ініціативи якої упорядковано й видано електронний збірник наукових праць «Науковий вісник молодих учених». 

У 2017 році молоді учені і аспіранти університету взяли участь у 413 наукових заходах, з яких міжнародного рівня – 205 та 169 заходах усеукраїнського рівня. 

Участь молодих учених у наукових заходах

	Рівень
	2017 рік

	міжнародні 
	205

	усеукраїнські
	169

	регіональні
	39

	Усього
	413


У 2017 році молоді учені та аспіранти ХДУ опублікували 270 статей,  21 монографію, 18 навчальних посібників.

У 2017 році раду молодих учених і аспірантів ХДУ та студентське наукове товариство реорганізовано в Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих учених Херсонського державного університету.
За підсумками 2017 року обласну стипендію як кращому молодому науковцеві Херсонської області призначено Романові Молікевичу, кандидату географічних наук, асистенту кафедри соціально-економічної географії (Тема дослідження «Геопросторовий аналіз медико-географічної ситуації в контексті формування мережі госпітальних округів Херсонської області»). Стипендію присуджують за особливі досягнення в галузі природничих, технічних та гуманітарних наук, які забезпечують реалізацію стратегічних цілей, завдань, пріоритетів і напрямів сталого економічного й соціального розвитку Херсонської області. 


5.5. Захист інтелектуальної власності

У 2017 році науковці університету отримали 3 патенти України на корисні моделі (власник патентів – Херсонський державний університет):

-
 № 118014 «Спосіб приготування пряника «Кунжутний», зареєстрований у Державному реєстрі патентів України на корисні моделі 25.07.2017 (автор Ярошенко Н.Ю.); 

-
 № 119846 «Спосіб виробництва кексу «Новинка», зареєстрований у Державному реєстрі патентів України на корисні моделі 10.10.2017 (автор Дзюндзя О.В.); 

- № 121995 «Спосіб виробництва вареників «Херсонські», зареєстрований у Державному реєстрі патентів України на корисні моделі 26.12.2017 (автори Дзюндзя О.В., Сташенко С.Ю.). 

Також викладачами та співробітниками університету отримано 30 свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір: 

1. Учебный социолингвистический словарь-справочник (№ 69762, автор Тропіна Н.П.).
2. Навчально-методичний посібник «Каліграфія» (№ 69891, автор Сугейко Л.Г.).

3. Монографія «Самостійна робота в системі підготовки майбутніх учителів початкових класів до навчання української мови» (№ 69893, автор Нагрибельна І.А.).

4. Навчальний посібник «Мікроекономіка з використанням інформаційних технологій» (№ 69937, автор Кобець В.М.).

5. Наукова стаття «Інтелектуальні почуття як частина структури аттитюду та їх функціонування в системі когнітивної діяльності» (№ 70020, автор Коньков А.М.).

6. Монографія «Українська зоологічна термінологія» (№ 70026, автор Карабута О.П.).

7. Lehrwerk «Deutsch als zweites Fach» (№ 71211, автор Романова Н.В.).

8. Монографія «Кримінально-правова охорона життя людини в країнах романо-германської правової сім’ї: ретроспектива, компаративістика, моделювання» (№71248, автор Сотула О.С.).

9. Навчально-методичний посібник «Методика навчання інформатики в початкових класах» (№ 71510, автор Саган О.В.).

10. Навчальний посібник «Геологія». Робочий зошит для лабораторних занять» (№ 72217, автори Зінченко М.О., Давидов О.В.).

11. Навчальний посібник «Геоморфологія». Робочий зошит для лабораторних занять» (№ 72218, автори Давидов О.В., Зінченко М.О.).

12. Науковий твір «Наукове обґрунтування національного природного парку «Олешківські піски» (№ 72518, автори Ходосовцев О.Є., Мойсієнко І.І., Пилипенко І.О., Мальчикова Д.С., Пономарева А.А., Бойко М.Ф., Селюніна З.В., Наумович Г.О.).

13. Науковий твір «Розробка наукового обґрунтування створення регіонального ландшафтного парку «Гілея» (№ 72519, автори Ходосовцев О.Є., Мойсієнко І.І., Пилипенко І.О., Мальчикова Д.С., Пономарева А.А., Клименко В.М., Захарова М.Я., Дармостук В.В.).

14. Монографія «Психологічні дисгармонії особистості в особливих умовах професійної діяльності (на прикладі діяльності медичної сестри)» (№ 74532, автор Лось О.М.).

15. Навчально-методичні розробки «Шкільний курс української літератури та методики її викладання» (методи навчання на уроках літератури). Для студентів ІІІ курсу спеціальності «ПМСО. Українська мова і література» (екстерної та заочної форм навчання) (№ 72553, автор Бондаренко Л.Г.).

16. Статті та дослідження «Шевченкова офіра» (№ 72554, автор Немченко І.В).

17. Монографія «Античність в українській романістиці 60—80 років ХХ століття» (№ 72556, автор Демченко А.В.).

18. Програма та навчально-методичні рекомендації до проведення літературно-фольклорної практики: для студентів спеціальностей: 6.020303 Філологія (українська мова та література)*; 6.020303 Філологія. (українська, англійська мова та література) (№ 72555, автор Цепкало Т.О.).

19. Навчально-методичний посібник «Своєрідність поетичного світу Миколи Чернявського» (№ 72557, автор Корівчак Л.Д.).

20. Методичні рекомендації до практичних занять для студентів спеціальності 227 Фізична терапія, ерготерапія очної та заочної форм навчання вищих навчальних закладів «Інноваційні засоби реабілітації» (№ 73099, автор Козій Т.П.).

21. Літературний твір «Нові казки» (№ 74299, автори Пономарьов О.М., Кондаурова В.В.).

22. Монографія «Фундаменталізація змісту шкільної біологічної освіти» (№ 74319, Сидорович М.М.).

23. Навчально-методичний посібник «Історія фізичної культури» (№74316, автори Степанюк С.І., Маляренко І.В., Гречанюк О.О., Ткачук В.П.).

24. Посібник «Розвиток загальнобіологічних понять в учнів основної школи»№ Частина 1, (№ 74317, автори Сидорович М.М.,   Мойсеєнко Г.М., Ткачук Н.О., Галицька Н.Є., Гудзовата О.А., Бацуровська І.В.).

25. Дидактичний матеріал з біології людини для 8 класу «Дивовижний світ людини» (№ 74318, автори Сидорович М.М., Гайдай М.І., Мойсеєнко Г.М., Галицька Н.Є.).

26. Навчально-методичний посібник «Бізнес планування», (№ 74413, автор Макаренко С.М.).

27. Пісня «Оттепель», (№ 74402, автори: Нікішенко С.М., Даньшина О.В.);

28. Монографія «Семіотична природа художнього порівняння» (№ 74624, автор Просяннікова Я.М.).

29. Практикум для здобувачів ступеня вищої освіти «бакалавр» напряму підготовки «Дошкільна освіта» денної та заочної форм навчання вищих навчальних закладів «Загальна психологія» (№ 74533, автор Казаннікова О.В.).

30. Монографія «Пенітенціарна система України: теоретико-прикладна модель» (№ 74657, автор Шкута О.О.).

5.6. Діяльність Наукової бібліотеки ХДУ
Наукова бібліотека є освітнім, науковим, інформаційним та культурно- просвітницьким підрозділом університету, що забезпечує творами друку, іншими інформаційними матеріалами освітню та наукову діяльність.  
До послуг читачів працюють 5 читальних залів, 3 абонементи, зокрема 2 галузеві читальні зали, зала каталогів, зала періодичних видань та наукової літератури, універсальна читальна зала навчальних та довідкових видань. Три читальні зали обладнані комп’ютерами з доступом до інтернет-ресурсів.

За звітний період до фондів Наукової бібліотеки надійшло 4855 примірників документів, найменувань – 2854. З них: книги – 846; періодичні видання: газети (комплекти) – 75; журнали (примірники) – 1766; випускні роботи – 2168; дисертації – 22; автореферати – 53. Фонд дисертацій складає 345 примірників. Авторефератів – 1061. 


У 2017 році було використано 142463,82 грн. бюджетних коштів, з яких:

- на придбання книг – 500,00 грн.

- на передплату періодичних видань – 141963,82 грн. 

Основним джерелом комплектування фонду за останній рік є дарунки від авторів, видавництв, освітніх установ, громадських організацій, а саме – 707 книг на суму 22803,31 грн.

Кількість користувачів Наукової бібліотеки, зареєстрованих за єдиним читацьким квитком – 8100, відвідуваність склала – 322993 читача, книговидача – 672093 документи, надано 16145 бібліографічних довідок, за таблицями УДК визначено індексів для 1217 документів. Для Всеукраїнської реферативної бази даних «Україніка наукова» реферовано 1498 статей, опрацьовано 25 випусків періодичних наукових видань ХДУ.  


За звітній період складено 3 бібліографічні покажчики: 

1. Бібліографічний покажчик наукових та науково-методичних праць викладачів Херсонського державного університету (2007-2017 рр.)

2. Олександр Довженко: «Я України син. України…»

3. Рідкісні та цінні видання з фондів Наукової бібліотеки ХДУ. 

З жовтня 2017 року по травень 2018 року Міністерство освіти і науки України забезпечило підключення університету до міжнародної наукометричної бази даних Web of Science компанії Clarivate Analytics. З огляду на це Наукова бібліотека провела низку семінарів–консультацій щодо роботи з інформаційними ресурсами НМБД WEB of Science. адається відкритий доступ до електронного архіву-репозитарію ХДУ eKhSUIR:http://ekhsuir.kspu.edu/, який є частиною загальної електронної колекції Наукової бібліотеки університету. Репозитарій ХДУ зареєстровано в міжнародних реєстрах відкритого доступу OPEN DOAR та ROAR. Відповідно до світового рейтингу Webometrics на сьогодні репозитарій Херсонського державного університету посідає 38 місце серед більше ніж 300 вищих навчальних закладів України. 
За звітний період до репозитарію було внесено 3344 документи, що порівняно з минулим роком більше ніж в два рази. Кількість переглядів – 197361. Репозитарій містить 5369 документів. До 100-річчя університету створено новий розділ ALMA MATER.          

Наукова бібліотека ХДУ веде активну роботу в царині бібліотечної справи. Директор Наукової бібліотеки є членом НМК сектору вищої освіти НМР Міністерства освіти і науки України. Науковою бібліотекою ХДУ, що є методичним центром бібліотек ЗВО м. Херсона, в рамках підвищення кваліфікації проведено консультаційно-практичні заняття з питань організації роботи в бібліотеках освітніх закладів міста. 

Наукова бібліотека організовує Наукові конференції та практичні семінари. Зокрема, 23 листопада 2017 року у Херсонському державному університеті  відбулася регіональна науково-практична конференція «Науково-інформаційний простір ВНЗ: вимоги часу». У ході конференції розглянуто основні питання науково-інформаційного забезпечення науки та освіти. У межах конференції відбулися семінари «Пошук журналів для публікації наукових досліджень» та «Бібліометричні та аналітичні інструменти НМБ Web of science», організовані спільно з кафедрою інформатики, програмної інженерії та економічної кібернетики. 
На сучасному етапі розвитку Наукової бібліотеки ХДУ набувають значення міжнародні проекти. 18 травня 2017 року з нагоди святкування 100–ї річниці Херсонського державного університету, Днів Європи та Всеукраїнського фестивалю науки в університеті організовано тематичну зустріч «Херсон – Латвія: культурно-історичні зв’язки». Основною метою візиту латвійської делегації в складі почесного консула Латвійської Республіки в Одесі Олега Веретеннікова, директора Академічної бібліотеки Латвійського університету Венти Коцере було започаткування співробітництва Наукової бібліотеки ХДУ із бібліотекою Латвійського університету. 
Для розвитку творчої ініціативи, формування професіоналізму та стимулювання інноваційних процесів бібліотекарі постійно підвищують свою кваліфікацію. У жовтні 2017 року 10 співробітників Наукової бібліотеки отримали свідоцтва Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв про підвищення кваліфікації в Центрі неперервної культурно-мистецької освіти. Директор та редактор Наукової бібліотеки отримали сертифікати про участь в онлайн-семінарах компанії Clarivate Analytics, присвячених актуальним питанням наукових публікацій, що проходили з 28 листопада по 5 грудня 2017 року.

Культурно-просвітницька робота Наукової бібліотеки – це система заходів, спрямованих на формування у студентів національної свідомості, високих моральних якостей. Книжкові виставки і виставки нових надходжень на всіх пунктах видавання літератури всебічно розкривають багатство книжкових фондів Наукової бібліотеки університету. Підготовлено та презентовано понад 200 книжкових виставок та переглядів, проведено 7 масових заходів.

У цілому всі напрями діяльності бібліотеки університету сприяють ефективному та якісному інформаційному забезпеченню підготовки висококваліфікованих фахівців, створюють умови для формування у студентів навичок самостійної роботи, творчого, активного мислення, свідомого ставлення до своєї майбутньої професійної діяльності, а також вихованню активної професійної і громадської позиції та високої духовності.

6. міжнародна діяльність
Основними міжнародними партнерами, з якими ХДУ підтримує робочі зв’язки, є такі зарубіжні установи: Поморська академія (м. Слупськ, Польща); Університет імені Адама Міцкевича (м. Познань, Польща); Академія ім. Яна Длугоша (м. Ченстохова, Польща); Вища економічна школа (м. Бидгощ, Польща); Університет Альпен-Адрія (м.Клагенфурт, Австрія); Євангельський Фрьобельсемінар (м. Кассель, Німеччина); Стокгольмський університет (м.Стокгольм, Швеція); Барановичський державний університет (м.Барановичи, Республіка Білорусь); Гродненський державний університет імені Янки Купали (м. Гродно, Республіка Білорусь); Батумська державна морська академія (м. Батумі, Грузія), Варненський Вільний Університет ім. Чорноризця Храбра (м. Варна, Болгарія), Шуменський університет «Єпископа Костянтина Преславського» (Болгарія) та ін.

У 2014 р. було підписано Угоду про реалізацію програми «Подвійний диплом» між ХДУ та Поморською академією в Слупську. За 2017 рік 27 студентів факультету дошкільної та початкової освіти та 3 студентки факультету культури і мистецтв навчалися за даною програмою. Серед них 11 студентів факультету дошкільної та початкової освіти вже отримали дипломи освітньо-кваліфікаційного рівня «Бакалавр». Умови програми «Подвійний диплом» - це унікальна можливість для студентів нашого вишу вчитися та отримати диплом європейського зразка. Ця діяльність дозволить підвищити якість підготовки фахівців шляхом ефективного використання педагогічного, методичного та наукового потенціалу двох університетів та сприятиме розвитку вищої освіти. Подібна практика стала гарним прикладом договірних відносин, що призвело до підписання нових Угод та приєднання до даної програми ще двох факультетів: іноземної філології та фізики, математики та інформатики.  

Поморська Академія не єдиний університет з яким ХДУ співпрацює за програмою «Подвійний диплом». За подібною програмою ми співпрацюємо також із Університетом економіки в м. Бидгощ (Польща) для організації процесу подвійного дипломування за напрямом “Фізичне виховання (управління в спорті)”, 9 студентів вже отримали диплом даного закладу.

Окрім реалізації програми «Подвійний диплом» студенти в рамках Угоди про співпрацю між ХДУ та Поморською Академією взяли участь у семестровому навчанні. За 2017 рік 27 студентів з 7 факультетів навчалися у Польщі. Крім того, на базі Університету Альпен-Адрія в рамках Угоди про співробітництво між Університетом Альпен-Адрія (УАА) і Херсонським державним університетом та програмою Erasmus+ 3 студенти ХДУ протягом семестру навчалися в Австрії. 

Так само з Університетом ім. Адама Міцкевича в м. Познань, Польща в 2017 році розпочався процес організації мобільності в рамках програми Erasmus+ для студентів та викладачів ХДУ. Наразі студентка факультету біології, географії і екології навчається в Польщі в рамках Міжінституційної Угоди.

Одним із важливих та пріоритетних завдань ХДУ є підготовка та реалізація міжнародних проектів у сфері науки, залучення коштів міжнародних фондів та організацій.

Херсонський державний університет в 2017 році продовжив працювати в 3 міжнародних проектах. 

Значну роль у розвитку міжнародних відносинах ХДУ відіграла участь нашого університету у Темпус проекті: 543681-TEMPUS-1-2013-1-DE-TEMPUS-JPHES - «Network of competence centres for the development of cruise tourism in the Black Sea Region» - «CruiseT» («Мережа центрів компетенції для розвитку круїзного туризму в Чорноморському регіоні»). Грантхолдером проекту виступав університет Падерборна у Німеччині. За час проекту робоча група брала участь у багатьох координаційних зустрічах в Україні та за кордоном та проводила заходи за проектом. 

Наступними є Грант Шведського наукового комітету № 2012-6503-97512-100 «How the East was won: Towards an environmental history of the Eurasian steppe» «Як був завойований Схід: на шляху до екологічної історії степу» та  «Створення сучасної магістерської програми з інформаційних систем EstablishingModernMaster-levelStudiesinInformationSystems»561592-EPP-1-2015-1- FR-EPPKA2-CBHE-JP. Основна мета проекту – створення сучасної магістерської програми з «Інформаційних систем» в європейських та українських університетах для підвищення компетенцій випускників на ринку праці у відповідності до вимог роботодавців.

ХДУ має понад 35 діючих угод про співпрацю з вишами-партнерами. У 2017 р. укладено: Умову та Декларацію приєднання до міжнародного кластеру «Європа на Сході» Економіка-Наука-Медицина, Угоду  з Шуменським університетом «Єпископ Констянтин Преславський» (Болгарія), Меморандум про взаєморозуміння з Канадською федеральною компанією Study Action Inc., Угоду про організацію закордонної практики та стажування  з торгово-промисловою палатою України, Угоду про академічне співробітництво з Університетом економіки в Бидгощі (Польща), Угоду з Університетом Кальярі (Італія), Домовленість про взаємну допомогу в процесі навчання студентів з Поморською академією в Слупську, Порозуміння про спільне навчання, Угоду про взаємодію і співпрацю з компанією Exchange.ua, Договір про співпрацю з Міжнародним центром з працевлаштування. 

За 2016-2017 н.р. викладачі ХДУ перебували у ділових відрядженнях за кордоном, підвищували свою кваліфікацію у Польщі, Білорусі, Болгарії, Румунії, Грузії, Австрії, Швеції, Фінляндії та ін. країнах, зокрема, воркшоп в рамках проекту MASTIS (Establishing Modern Master-level Studies in Information Systems) за програмою ЕRASMUS+ в м. Лулео (Швеція) та Університеті Мюнстеру (Мюнстер, Німеччина); стажування 11 осіб в університеті Кардинала Стефана Вишинського спільно із Інститутом Міжнародної Академічної і Наукової Співпраці, cтажування 3 викладачів ХДУ у Західно-Фінляндському коледжі м. Гуйтінен та ін. В рамках програми академічної мобільності студенти університету проходять стажування та навчання в закордонних вишах-партнерах, беруть участь у літніх практиках, таборах, міжнародних програмах, обмінах, олімпіадах, кубках світу, чемпіонатах, турнірах тощо. За 2016-2017 н.р. у цих видах діяльності задіяно близько 100 студентів, 51 з них проходили навчання.

У рамках розвитку партнерства з іноземними навчальними закладами за 2016-2017 н.р. були прийняті делегації з таких університетів та установ: Університет Економіки в м. Бидгощ (Польща), канадська федеральна компанія «StudyAction Inc.», Університет Вірджинії (США), Малопольcка школа державного управління Університету Економіки в Кракові (Польща), Університет імені Адама Міцкевича в Познані (Польща), Латвійський університет, Варшавський університет (Польща), Євангельский Фрьобельсемінар (м. Кассель, Німеччина), Університет Кальярі (Італія), Стокгольмський університет (м.Стокгольм, Швеція); Поморська академія (м.Слупськ, Польща); Університет Падерборна (Німеччина); Університет «Вища школа дуальної освіти Баден-Вюртемберг», м. Равенсбург (Німеччина); Університет прикладних наук Бремерхафена (Німеччина); Європейська академія прикладних досліджень та освіти (Больцано, Італія); Development Policy Foundation в м. Варшава (Польща), Єльський університет (США), Інститут наук про здоров’я університету природничо-гуманітарних наук в м.Седльце (Польща), Відділ преси, освіти та культури Посольства США, Університет Міннесоти  (США), Барановичський державний університет (Білорусь).

В університеті створено Інформаційний центр ЄС, який співпрацює Представництвом ЄС в Україні (м. Київ), бере участь у заходах, що пропонуються ними; проводить для студентів університету, мешканців, школярів, дошкільнят міста та області різноманітні пізнавально-розважальні заходи, свята, Дні Європи, Дні культур країн-членів ЄС, конкурси тощо на тематику ЄС. Міжнародну діяльність у різних галузях здійснюють Центр польської мови та культури, Центр Болгарської культури імені святих Кирила і Мефодія, Освітній центр Фрідріха Фрьобеля.

7. Виховна робота зі студентами
Серед виховних напрямів Херсонського державного університету сьогодні найбільш актуальними виступають національно-патріотичне, громадянсько-правове, інтелектуально-духовне виховання як стрижневі, основоположні, що відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладають підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь.

Система заходів з організаційно-виховної роботи серед студентів планується та проводиться з урахуванням органічного взаємозв’язку процесу навчання та виховання.
7.1. Творчі проекти університету
Значне місце в університеті посідає культурно-масова робота. У творчих проектах взяло участь більше 80-ти відсотків студентів, проведено близько 60-ти запланованих заходів державного, обласного та міського рівнів. Хотілося би виокремити: 

-
участь у заходах до Дня вшанування Героїв Революції Гідності (лютий);

-
фестиваль студентської творчості «Молода Україна» (квітень-травень) – де студенти нашого вишу отримали гран-прі;

-
загальноуніверситетський 57-й Фестиваль мистецтв «Молода хвиля» (квітень-травень), який став платформою для реалізації творчих та мистецьких проектів студентів;

- участь в підтримці міжнародного пісенного конкурсу «Євробачення-      2017» у фан - зоні біля ККЗ «Ювілейна» (травень 2017 р.);

- 
День міста (вересень 2017 р.);

-        обласний захід, присвячений Дню вчителя (вересень 2017 р.);

-
за ініціативи студентського профкому та студентського парламенту було проведено низку заходів, присвячених 100-й річниці вишу, зокрема флешмоб з відеозйомкою з квадрокоптера (листопад);

- 
гала-концерт присвячений 100-річчю університету (листопад) – це творчий звіт студентів та викладачів вишу, який ще раз підкреслив високий рівень культурно-масової роботи. 

Пріоритетним напрямом в роботі є національно-патріотичне виховання. У 2017 році було організовано та проведено такі заходи:
- до дня пам’яті Героїв Небесної сотні «Вклонімось низько до землі тим, хто в серці буде жити вічно»;

- національно-патріотичний захід до Дня захисника України (спільно з облвійськоматом) в актовій залі вперше були присутні представники майже всіх військових частин міста та області;

- до 100-річчя вишу – зустрічі з Херсонськими поетами–випускниками  ХДУ;

- вечір патріотичної поезії й козацької пісні «Рідна земле моя, ти козацькою славою щедра», присвячений Дню українського козацтва;

- літературно-музична композиція до Дня української писемності та мови «Мова моя – це душі джерело»;

- літературно-музична композиція до Дня народження великого Кобзаря;

- міжвузівський захід – конкурсна програма національно-патріотичного спрямування  «Козацький гарт»:

- презентація документального фільму «Січ» Радіо Вільна Європа/Радіо Свобода;

- літературно-музична композиція, присвячена річниці звільнення України від фашистських загарбників.

7.2. Розвиток студентського самоврядування
В університеті активно працює студентський парламент та первинна профспілкова організація студентів. Студенти університету входять до складу   обласної та міської студентських рад, де вирішуються нагальні питання. А студент факультету біології, географії та екології Юрій Капушенко є головою молодіжної ради при міському голові та радником мера з питань молодіжної політики (на громадських засадах), студентка факультету культури та мистецтв Юлія Покидько з квітня місяця поточного року є головою обласної студентської ради.

Зважаючи на ситуацію в країні, студенти вузу активно долучились до благодійних заходів, які організовувались як на факультетах, так і студентським волонтерським центром «Власний вибір». Це – допомога  дітям, які проживають в сиротинцях, школах-інтернатах, воїнам АТО, сім’ям переселенців та біженцям з АР Крим,  відвідували дітей у стаціонарному відділенні Центру реабілітації дітей Дніпровського району міської клінічної лікарні ім. А. С. Лучанського,  допомагали ветеранам війни і праці, допомагали онкохворим студентам вузу, проводили благодійні акції та ярмарки,  «Здай кров-врятуй життя», брали участь у пробігу «Пробіг з вірою в серці», у екологічних акціях тощо.

7.3. Фізкультурно-спортивна робота
Спортивна база університету стала платформою для проведення міжнародних, всеукраїнських та обласних студентських змагань, спортивних ігор із різних видів спорту. Обладнано спортивний комплекс університету,  функціонує тренажерна зала, створено умови для учасників та суддів змагань, надано належну допомогу в організації суддівства.

В жовтні 2017 року, за підтримки народного депутата України Співаковського О.В., в парковій зоні університету відкрито багатофункціональний спортивний майданчик з ігрових видів спорту, в грудні переобладнано спортивну залу університету.

За ініціативи спортивного клубу ХДУ організовано та проведено вже традиційні загальноуніверситетські Дні спорту. Участь у змаганнях взяли понад 800 студентів.

 Наші студенти є активними учасниками всіх загальноміських та всеукраїнських спортивних змагань. Разом із керівництвом студмістечка ХДУ організовано та проведено змагання спартакіади студмістечка з міні-футболу, волейболу, настільного тенісу та шашок.

У 2017 році Херсонський державний університет посів ІІ місце у Всеукраїнському огляді-конкурсі на кращий стан фізичного виховання вищих навчальних закладів України.

7.4. Робота з працевлаштування студентів університету

Впродовж навчального року проводиться робота по сприянню працевлаштування студентів і випускників вишу: постійно для студентів факультетів надається інформація про наявні вільні вакансії для подальшого працевлаштування, створено банк потенційних роботодавців (підприємств, установ і організацій), який постійно оновлюється на сайті університету.

39 випускників університету, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю, було працевлаштовано на посадах педагогічних працівників та отримали одноразову адресну грошову допомогу.

Влітку студенти університету працюють в якості педагогів-організаторів, вихователів у дитячих оздоровчих закладах області.

8. ДІЯЛЬНІСТЬ ВЧЕНОЇ РАДИ

Чинна вчена рада Херсонського державного університету (далі – ХДУ) затверджена наказом ректора у складі 63 осіб. 

Упродовж 2017 року відбулося 16 засідань, на яких розглянуто питання відповідно до повноважень та функцій вченої ради, визначених чинним законодавством, Статутом університету та Положенням про вчену раду ХДУ. 

На засіданнях вченої ради розглядалися актуальні питання організації навчально-виховного процесу, навчально-методичної та науково-інноваційної роботи викладачів, поліпшення кадрового забезпечення, моніторингу якості освіти, перспективи подальшого розвитку університету, зокрема:

· затверджено Правила прийому на навчання до Херсонського державного університету;

· за рішенням вченої ради відбулася реорганізація шляхом об’єднання факультетів іноземної філології і перекладознавства з назвою «Факультет іноземної філології»;

· затверджено програми вступних випробувань;

· затверджено та внесено зміни до положень, які регламентують діяльність університету.

Щодо фінансової діяльності ХДУ, то на засіданнях вченої ради відбулося обговорення перспективних шляхів врегулювання фінансового стану ХДУ, заслухано річний фінансовий звіт ХДУ за 2016 рік та фінансовий план ХДУ на 2017 рік, затверджена вартість навчання на 2017-2017 н.р. (за кошти фізичних та юридичних осіб) для:

· студентів Херсонського державного університету (бакалавр, магістр, іноземні громадяни);

· слухачів в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів (перепідготовка кадрів);

· слухачів в Центрі довузівської підготовки (10-11 класи, іноземні громадяни);

· аспірантів, які навчаються за програмою підготовки докторів філософії PhD.

Також на засіданнях вченої ради розглядалися питання стосовно наукової діяльності, а саме:

· розглянуто та схвалено звіт про підсумки наукової та науково-технічної діяльності ХДУ за 2017 рік;
· відкрито науково-дослідну соціологічну лабораторію на кафедрі соціальної роботи, соціальної педагогіки та соціології;
· затверджено теми дисертаційних досліджень докторантам, аспірантам, здобувачам, викладачам університету;
· затверджено освітньо-наукові програми, навчальні плани, ліцензійні справи для підготовки докторів філософії PhD;

· рекомендовано до друку наукові видання ХДУ.
Розглядалися також і питання навчально-виховної роботи і міжнародної співпраці ХДУ, зокрема:
· результати літньої та зимової заліково-екзаменаційної сесії;
· затвердження навчальних і робочих навчальних планів;
· затвердження тематики дипломних робіт (проектів), виконавців, наукових керівників, рецензентів у 2015–2016 навчальному році студентів денної, заочної та екстернатної форми навчання на здобуття ними рівня вищої освіти «бакалавр», «магістр»;
· затвердження освітньо-професійних програм за рівнями вищої освіти «бакалавр», «магістр»;
· за рішенням вченої ради студенти були направлені на навчання за Програмою «Подвійний диплом» до Поморської Академії (м. Слупськ, Польща);
· реалізація програм щодо міжнародної академічної мобільності студентів Херсонського державного університету;
· направлення для проходження наукового міжнародного стажування з 20.01.2018 р. по 02.02.2018 р. в програмі обмінів DAAD «Штудієнрайзе»;
· направлення науково-педагогічних працівників до Університету Альпен-Адріа в Клагентфурті (Австрія) з метою здійснення викладацької діяльності в рамках програми Еразмус+ та інше.
Вчене звання доцента було присвоєне: доценту кафедри романо-германських мов Акішиній М.О.

Однією зі складових роботи вченої ради було обрання за конкурсом на вакантні посади науково-педагогічних працівників університету. Таких справ було розглянуто 24, у тому числі 1 директора Наукової бібліотеки, 9 завідувачів кафедр, 10 професорів, 1 доцента, 2 старших викладачів і 1 викладача.

Слід відмітити, що за рішенням вченої ради університету рекомендовано:

· кандидатури студентів на отримання стипендії Президента України, стипендії Кабінету Міністрів, соціальної стипендії Верховної Ради України, іменних стипендій;

· претендентів на здобуття стипендій Кабінету Міністрів України для молодих учених, для призначення щорічної стипендії кращим педагогічним працівникам.

Усі рішення введені в дію наказами ректора ХДУ та оприлюднені на сайті університету відповідно до чинного законодавства України.

9.ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

Фінансова, матеріально-технічна та адміністративно-господарська діяльність спрямовуються ректором ХДУ на забезпечення навчально-виховної, науково-дослідницької та інноваційної роботи університету, а також на соціальний захист студентів, аспірантів, докторантів, співробітників, створення належних умов для їх праці, навчання та відпочинку.
9.1. Штатний розпис.
Штатний розпис на 2017 рік затверджений у кількості 1 368,3 штатних одиниць, у тому числі по загальному фонду – 842,0 ставки, по спеціальному фонду – 526,3 ставки.

Порівняно з 2016 роком у 2017 році кількість ставок зменшилась на 103,45 одиниці, з них науково-педагогічного персоналу на 28,0 одиниць.

З 01.01.2017 року мінімальна заробітна плата була підвищена з 1378 грн до 3200 грн, також з 1 січня фонд оплати праці працівників Херсонського державного університету на рік було збільшено на 24 816 349 грн, що становить 36,7%.

Зросла середньомісячна заробітна плата в цілому по університету, в тому числі заробітна плата науково-педагогічних працівників. Зростання заробітної плати обумовлено підвищенням тарифних ставок та окладів, підвищенням доплат та надбавок до заробітної плати відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та наказу МОНУ від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ».


9.2. Стійке фінансово-економічне становище навчального закладу 


та ефективне управління його майном

Фінансово-економічне становище забезпечує основні напрями діяльності Херсонського державного університету. Формування єдиного кошторису обґрунтовується відповідними розрахунками. Херсонський державний університет для забезпечення функціонування навчального закладу встановив економічні відносини з різними організаціями, які надають комунальні та інші послуги.

Університет своєчасно та в повному обсязі перераховує платежі до бюджету, включаючи внески до пенсійного фонду, а також податки, збори та обов’язкові платежі. Заборгованості по заробітній платі університет не має.

У 2017 році середньомісячна заробітна плата по університету на одного працівника складала 5634 грн., а у 2016 році – 3833 грн., темп зростання середньої заробітної плати становить 47,0 %. Середньомісячна заробітна плата науково-педагогічного працівника у 2017 році дорівнювала 8028 грн., а у 2016р. –  5530 грн., темп зростання заробітної плати – 45,2%.


9.3. Виконання показників ефективності використання 
державного майна та його збереження і раціонального 
використання державного майна , а також показників майнового 
стану навчального закладу, затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 19 березня 1993р. № 203


Все майно, яке знаходиться на балансі університету, ефективно використовується в навчальному процесі та знаходиться на зберіганні матеріально-відповідальних осіб, які є на кожній кафедрі відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.07.2001р. № 883. З кожною матеріально-відповідальною особою укладена угода повної матеріальної відповідальності. Фактична наявність  та умови збереження матеріальних цінностей перевіряється щорічно інвентаризацією.


Станом на 31 грудня 2017 року необоротні активи університету склали  181367080,00 грн., у тому числі:

Основні засоби (Земельні ділянки, будинки та споруди, транспортні засоби, багаторічні насадження, машини та обладнання , інструменти та інвентар) - 

180508628,00 грн.

Нематеріальні активи (бібліотечний фонд, меблі , білизна, одяг та взуття) – 858452,00 грн.


9.4. Своєчасність розрахунків з підприємствами, установами та 
організаціями, банками, та іншими організаціями

Бухгалтерія університету своєчасно та в повному обсязі подає платіжні документи до Державної казначейської служби для розрахунку по заробітній платі, стипендії, комунальні послуги та енергоносії та іншим платежам.


9.5. Цільове та ефективне використання коштів загального 


та спеціального фонду державного бюджету

Фінансування університету проводиться на нормативній основі за рахунок коштів державного бюджету, а також за рахунок надання платних послуг, проведення науково - дослідних робіт, здачі в оренду приміщеннь, коштів від господарської діяльності, благодійних внесків, грантів та дарунків.


На 2017 рік кошторис Херсонського державного університету сформувався з надходжень і видатків в розмірі 133004378,00 грн.
З них 84405720,00 грн. - це загальний фонд, 47275000,00 грн. – це спеціальний фонд, який формується з надходжень від оплати за навчання студентів і аспірантів, осіб які підвищують кваліфікацію самостійно, передачі приміщень в оренду та центру перепідготовки та підвищення кваліфікації, плати студентів за проживання у гуртожитку. 1323658,00 грн. – це рахунок за дорученням, який включає благодійну допомогу у грошовій формі 445638,00 грн., у натуральній формі 878020,00 грн.


За 2017 рік основними видатками університету є видатки на заробітну плату і стипендію.


В кошторисі видатки на заробітну плату складають 79,57%, а в сумарному виразі це 105829229,00 грн., з них 70209936,00 грн. - кошти загального фонду, та 35619293,00 грн. – це кошти спеціального фонду університету .

Касові видатки по КПКВ 2201160 загального фонду за 12 місяців 2017 року складають:

	Найменування видатків
	Сума (грн.)
	%

	Оплата праці працівників (зарплата та нарахування )
	70209936,00
	83,2

	Придбання предметів,матеріалів та інші послуги необхідні для утримання бюджетних установ
	1039253,00
	2,0

	Оплата комунальних послуг
	3017685,00
	4,0

	Оплата послуг (крім комунальних)
	167181,00
	1

	Стипендії, харчування, одяг та придбання літератури  дітям - сиротам
	2667638,00
	4,0

	Виплата коштів на харчування студентам з числа дітей - сиріт
	2148120,00
	2,8

	Одноразова адресна грошова допомога випускникам
	1033527
	2,0

	Капітальні видатки
	4106000,00
	1,0

	Всього
	84389340,00
	100%


Касові видатки по КПКВ 2201190 спеціального фонду за 12 місяців 2017 року складають:

	Найменування видатків
	Сума (грн.)
	%

	Академічна стипендія
	16901800,00
	100

	Всього
	16901800,00
	100%


Касові видатки по КПКВ 2201160 спеціального фонду за 12 місяців 2017 року складають:

	Найменування видатків
	Сума (грн.)
	%

	Оплата праці працівників (зарплата та нарахування)
	33156888,00
	79,24

	Придбання предметів постачання і матеріалів , утримання бюджетних установ
	2929760,90
	7,0

	Оплата комунальних послуг
	3222119,47
	7,7

	Відрядження
	169382,36
	0,4

	Оплата послуг (крім комунальних)
	1099436,37
	2,63

	Виплата ПДВ
	624493,72
	1,5

	Окремі заходи по реалізації держ. програм
	13863,20
	0,03

	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	624493,72
	1,5 

	Всього
	41840437,74 
	100%



9.6. Своєчасне і повне внесення платежів, обов’язкових внесків до 
державного бюджету, виконання кошторисів доходів та видатків 
навчального закладу, недопущення виникнення заборгованості по 
заробітній платі, за спожиті енергоносії і комунальні послуги та 


дотримання їх в межах лімітів.


Відповідно до Бюджетного кодексу України обслуговування університету проводиться Головним Управлінням Державної казначейської служби України у Херсонській області. Університет своєчасно та в повному обсязі перераховує платежі до державного бюджету в тому числі податок на доходи фізичних осіб, єдиний соціальний внесок, військовий збір, податок на додану вартість, екологічний податок, плата за землю, рентна плата за водо та землекористування орендарів.


Виконання кошторисів та планів використання коштів по загальному та спеціальному фонду здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 228 від 28.02.2002 року.


Херсонський державний університет протягом 2017 року не мав заборгованості по заробітній платі, стипендії, харчуванню та своєчасно розраховувався за спожиті комунальні послуги та енергоносії. Споживання енергоносіїв використовував в межах доведених лімітів. 


Сплата податків і зборів (обов’язкові платежів) до бюджету за 12 місяців 2017 року склала 35904404,46 грн., в т.ч.:       

- податок на доходи фізичних осіб                           -  14805648,17 грн.;

- єдиний соціальний внесок                                      -  18737181,00 грн.;                         

- військовий збір                                                         -  1306380,72 грн.; 

- та інші податки та – 1055194,57 грн. в т.ч.: 

- податок на додану вартість – 630866,38 грн.

- екологічний податок – 813,59 грн.;

- рентна плата надра – 1338,57 грн.;

- рентна плата вода – 464,48 грн.;

- плата за землю – 3417,39 грн.

- судовий збір за судовими позовами – 418294,16 грн.


9.7. Дотримання встановленого законодавством порядку 
обслуговування і використання бюджетних коштів, укладання 
договорів оренди нерухомого майна, закріплення за навчальним 
закладом на праві оперативного управління та своєчасність 
розрахунку за ними


Херсонським державним університетом станом на 31.12.2017 р. укладено 40 договорів оренди майна загальною площею 1699,68 кв.м. Всі договори укладені орендарями університету з ФДМ України по Херсонській області відповідно до Закону України «Про оренду державного та комунального майна». Всі орендарі з університетом розраховуються своєчасно. Заборгованості по оплаті орендної плати університету не має.

площі. За 12 місяців 2017 року на реєстраційний рахунок спеціального фонду університету надійшло 588438,33 грн. за оренду приміщень та обладнання. 

10. РОЗВИТОК МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ

Працівниками АГЧ виконано такі електротехнічні роботи:

1. Корпус №1 - замінено автомати відключення електроенергії  на всіх 8- ми поверхах та відремонтовано щити освітлення  і силові щити, замінено на сходових клітинах нові сучасні світильники світлодіодні-16 шт.

2. Корпус №6 протягнуто кабель живлення електроенергії  на 2 поверсі веранди

3. При проведенні ремонтних робіт в приміщеннях університету  встановлено:                                                                                                      

· кабель –канал-18 метрів

· провід ШВВП 3х2.5-8.5метрів

· розетка внутрішня-2 шт.

· дюбеля 6х40-30 шт.

· електричний провід 2х2.5-12 метрів.

4. Встановлено лампи: корпус №5  освітлення -3шт. Корпус №5 - замінено лампи денного освітлення –18-шт.

5. У всіх корпусах університету, згідно припису, на всіх евакуаційних виходах встановлено аварійні світильники.

6. Коридор головного корпусу: встановлено лампи денного освітлення-10шт.

7. Корпус №1 на 2 поверсі установлено додатковий кабель  живлення 40 метрів і підведено в деканат факультету дошкільної та початкової освіти та відремонтовано внутрішнє освітлення. 

8. Установлено розетки подвійні корпус №1 6 шт. К-5 на 1 та 3 поверхах замінено 8 ламп люмінесцентного освітлення.

9. В корпусі №5 замінено -3ел. баласти лампи 36 ват і 4 стартера.

10. Встановлено в корпусі №1 провід електричний ШВВП-3х2.5підключено з підвалу щитової до 1 поверху проректора з міжнародних зв’язків та комутаційних технологій загального відділу, подвійна розетка 1 шт., встановлено автомат 3х36 А 1 шт. 25 А-1 шт. 16 А 1 шт., прокладена гофра 30 метрів.

11. Корпус № 2 замінено розетки в аудиторії № 414, в коридорі  установлено лампи світлодіодні Е-27-2 шт.

12. На робочому місці комп’ютерної кімнати замінено: дросель 1 шт., лампи ЛДО-4 шт., стартери S-10-4шт. 

13. Кабінет фізичного виховання  відремонтовано світильник, замінено 5 ламп денного освітлення.

14. Установлено всього по корпусам ХДУ :

· Кабель електричний -335 метрів.

· Баласти електричні -51шт.

· Дроселі -50 шт.

· Кабель - канал - 67 м

· Розетки – 24 шт.

· Світильники – 27шт.

· Відремонтовано – 28 світильників. 

· Замінено -  190 ламп  денного освітлення

15. Установлено-121 автомата виключення амперів. світодіодні -50 ват., замінено світильник на першому поверсі корп..№5 дроселя 36 Ват-1 шт., стартер S-10.- 1 шт. ЛДО -18 ВАТ-2 ШТ.,стартер S -10 -2 шт.

16. Жіночий туалет  6-й поверх установлено ел. баласт 1 шт.,ЛДО – 18 ват.-1 шт.

17. Установлено лампи в слюсарній майстерні ЛДО-36 ват.-2 шт.,дросель -1 шт.,стартер S-10.1- шт.

18. Замінено лампи: 1-й корпус ,1-й поверх 4 шт. 20 ват., чотири стартера S- 2.

19. В корпусі №6 замінено лампу нагріву 60 ват.-1 шт.,туалет.

20. В корп.№1: службовий туалет замінено пусковій пристрій «баласт». 

21. Установлено в бібліотеці  3 світильника, 6 метрів проводу АПВ 2х2.5 мм., кабель каналу 16х16мм.-5 метрів, дюбелі -25 шт.

22. Замінено вимикач: 5 корпус аудиторія №213, лампа ЛДС -18, ремонт розеток аудиторія №473 і ауд. №314. в головному корпусі  каб. № 103,замінено дві розетки, установлено ЛДО 36 ват.-5 шт.,стартери S-2. 5 шт.

23.  В корпусі №6 замінено ЛН-75 ват в чоловічому туалеті..

24. В переносці техвідділу корп.. №1.заміненно розетку.

25. На спортивному майданчику №3 встановлено 6 нових прожекторів, на даху університету головного корпусу замінено 5 прожекторів нових сучасних економних з більшою потужністю,на освітлення фасаду корпусу.

Господарською службою ХДУ проведено роботи з прибирання та благоустрою території та приміщень університету, а саме:

1. Вивезено  з учбових корпусів - 603 шт. контейнера (ТБО),

                                                       - 678 м3. листя, гілля та буд. сміття.

2. Висаджено 142 шт. саджанця дерев та кущів на території учбових корпусів. 

3. Улаштовано площадка з бетонних плит на внутрішнім дворі головного  корпусу (97 кв. м) .

4. Організація та забезпечення проведення акцій «Благоустрій території  ХДУ» зі студентами університету.

5. Обстеження та інвентаризація зеленних насаджень в учбових корпусах  №1, №2, №3, №4.

6. Закуплено миючі та дезінфекційні засоби для прибирання в учбових корпусах ХДУ(площа складає 34 300 кв. м).

7. Створення  «Альпійської гірки» на внутрішнім дворі головного корпусу.

8. Проведена обрізка сухих дерев (в кількості 31шт.) та кущів на територіях учбових корпусів ХДУ.

9. Проведена  підготовка к осінньо-зимовому періоду :

· закуплено пісок і відсів (27 т.).

· закуплено інвентар (совкові, штикові  та снігові лопати, граблі, сапи, мітли, відра.).

10. Обстеження зелених насаджень університету для отримання дозволу на видалення дерев.

11. Виконано кронування дерев біля  корпусів № 1 та № 2 (в кількості 42 шт.)

12. Виконано комплекс робіт по ліквідації наслідків стихійного лиха (буревіїв) у парку біля головного корпусу

13. Виконано комплекс робіт по поліпшенню родючості ґрунту на ділянках №6, №7, №5 головного корпусу

14. Виконано роботи по збору, вирощуванню та збереженню посадкового матеріалу

15. Створення нових клумб біля приймальної комісії головного корпусу.

16. Очищення квітників від сухостою та опалого листя.

17. Розроблено та зареєстровано в Департаменті екології та природних ресурсів Херсонської обласної державної адміністрації реєстрові карти об’єктів утворення, оброблення та утилізації відходів ХДУ.

18. Отримали дозвіл на викиди небезпечних речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами для ХДУ.

Ремонтно-будівельною групою АГЧ проведено ремонтні та будівельні роботи, а саме:
1  Ремонт віконних відкосів після заміни вікон в аудиторії №343 корпусу №2.

2  Облаштування комірного приміщення в підвалі корпусу №1.

3  Улаштування стяжки підлоги в сан вузлах 3го та 4го. Поверхів корпусу №2.

4  Штукатурка цоколя фасаду корпусу №5.

5  Ремонт фасаду конференційної зали корпусу №1.

6  Встановлення хвірток в парку корпусу №1.

7  Ремонт замків в аудиторіях №503 та №507 корп. №1.

8  Ремонт приміщення №113 навчального відділу.

9  Ремонт замків в читальній залі №2 корп. №1.

10  Ремонт замків вхід в коридор до охорони праці корп. №6.

11  Ремонт жіночого сан. вузла 2го поверху корпусу №1.

12  Ремонт приміщення №115 навчального відділу.

13  Ремонт водопровідного колодязя на території корпусу №3.

14  Улаштування піском благоустрою навколо спортивного майданчику.

15  Ремонт дверей та замків в відділі кадрів.

16  Утеплення вікон в приміщенні відділу кадрів.

17  Улаштування проїжджої частина відсівом на території корпусу №3.

18  Улаштування металевих дверей аудиторії №354 медіа центру факультету журналістики.

19  Ремонт аудиторії №354 медіа центру факультету журналістики.

20  Ремонт коридору біля аудиторії №354 медіа центру факультету журналістики.

21  Ремонт пішохідної доріжки що веде до спортивного майданчика.

22  Штукатурка стін фасаду актової зали зі сторони спортивного майданчика

23  Пофарбування стін фасаду актової зали зі сторони спортивного майданчика

24  Утеплення вікон в бухгалтерії по стипендіям. 

25  Пофарбування підлоги в лекційній аудиторії №256.

26  Улаштування багетів над вікнами в лекційній аудиторії №256.

27  Улаштування гардин та ремонт дверей в навчальному відділі.

28  Ремонт та розстановка меблів і улаштування на стіну телевізора в аудиторії №354 медіа центру. 

29  Ремонт віконного відкоса в деканаті факультету культури і мистецтв.

30  Ремонт полок в книгосховищі бібліотеки.

31  Пофарбування цоколя фасаду корпусу №5.

32  Ремонт приміщення бухгалтерії по стипендіях .

33  Ремонт м’якої покрівлі на даху корпусу №1.

34  Улаштування відливів на даху корпусу №1.

35  Пофарбування стіни в лекційній аудиторії №256.

36  Пофарбування стіни та монтування капсули часу в холі аудиторного корпусу.

37  Ремонт та пофарбування стін в коридорі 2го поверху факультету культури і мистецтв та в переході в корпус №2.

38  Пофарбування і ремонт фасаду конференційної зали після вандального знищення фасадного покриття.

39  Ремонт тріщин м’якої покрівлі на даху актової зали.

40  Ремонт підлоги в гімнастичній залі.

41  Ремонт дверних відкосів в спортивних залах та роздягальнях після заміни дверей.

42  Ремонт коридору біля спортивних залів.

43  Ремонт дверей та заміна зламаних замків в відділі кадрів.

44  Ремонт приміщення навчального відділу.

Протягом року працівниками АГЧ здійснювалось документальний супровід ремонтних, будівельних, сантехнічних та електротехнічних робіт, проводилось складання та перевірка кошторисної документації на проведення таких робіт, а саме:
Лютий.

1. Перевірка кошторисної документації та акту виконаних робіт на поточний ремонт санвузлів корпусу №1.

2. Перевірка кошторисної документації на технічне обслуговування підвідного газопроводу.

3. Перевірка кошторисної документації на технічне обслуговування систем обліку витрат газу, теплообчислювачів SKU-01,  встановлених на вузлах обліку теплової енергії, контролю загазованості, аварійної сигналізації і управління циркуляційними насосами, аварійної сигналізації підживлення і ХВО, автоматичного контролю і управління котлоагрегатами і параметрами котельні, загального управління і відключень котельні, охоронної системи, УГРН-3.

4. Складання кошторисної документації на поточний ремонт підлоги актового залу корпусу №1.

5. Складання кошторисної документації на капітальний ремонт корпусу №3.

6. Складання кошторисної документації на капітальний ремонт корпусу №4.

7. Складання кошторисної документації на поточний ремонт сходового маршу корпусу №1.

8. Складання кошторисної документації на заміну вітражів коридорів корпусу №1 (ліва сторона).

9. Складання кошторисної документації на заміну вітражів коридорів корпусу №1(права сторона).

10. Складання кошторисної документації на заміну вітражів сходового маршу №2 корпусу №1.

11.  Складання кошторисної документації на заміну вітражів сходового маршу корпусу №1.

Березень.

1. Складання кошторисної документації на благоустрій території корпусу №1.

2. Складання кошторисної документації на поточний ремонт приміщення 2-го поверху учбового корпусу №6.

3. Складання акту виконаних робіт на ремонт стяжки підлоги та улаштування лінолеуму в аудиторії №202 корпусу №1.

4. Складання акту виконаних робіт на ремонт підлоги та сходів за сценою актової зали корпусу №1                    

5. Складання акту виконаних робіт на заміну зламаних серцевин в дверних замках транспортного відділу, щитової №3 корпусу №1, коридору корпусу №6, вхідних дверей корпусу №1, складу електриків, улаштування навісного замка.

6. Складання акту виконаних робіт на улаштування вентиляційної решітки в чоловічому санвузлі 3-го поверху корпусу №1.

7. Складання акту виконаних робіт на встановлення дверних блоків в чоловічому санвузлі на 3-му поверсі корп. №1.

8. Складання акту виконаних робіт на утеплення вікон і відливів монтажною піною 1-го поверху аудиторного корпусу та корпусу №1.

9. Складання акту виконаних робіт на ремонт віконних відкосів в приміщенні №117 центру довузівської підготовки корпусу №1.

10. Складання акту виконаних робіт на ремонт віконних відкосів після заміни вікон в аудиторії № 341 факультету культури і мистецтва в корпусі №2.

11. Складання акту виконаних робіт на ремонт сходинок на ганку корпусу №2.

12. Складання акту виконаних робіт на ремонт коридору 5-го поверху корпусу №5.

13. Складання акту виконаних робіт на улаштування дверних фіксаторів з магнітом на 3-х поверхах корпусу №5.

14. Складання акту виконаних робіт на ремонт холу 5-го поверху корпусу №5.

15. Складання акту виконаних робіт на побілку дерев і бордюрів навколо корпусів №1, №2, №5.

Квітень.

1. Коригування кошторисної документації на заміну вітражів сходового маршу №2 корпусу №1.

2. Коригування кошторисної документації на заміну вітражів сходового маршу корпусу №1.

3. Коригування кошторисної документації на заміну вітражів коридорів (ліва сторона) корпусу №1.

4. Коригування кошторисної документації на заміну вітражів коридорів (права сторона) корпусу №1.

5. Складання кошторису на заміну вікон спортивного зала корпусу №1.

Травень.

1. Складання акту виконаних робіт на цегляну кладку вікон на балконі в корпусі №6.

2. Складання акту виконаних робіт на ремонт віконних відкосів після заміни вікон в аудиторії №343А факультету культури і мистетств в корпусі №2.

3. Складання акту виконаних робіт на  облаштування комірного приміщення в підвалі корпусу №1.

4. Перевірка кошторису на перевірку приладів обліку тепла, підготовку до перевірки та перевірка приладів на вузлу обліку газу учбових корпусів ХДУ (4 рази).

Червень.

1. Перевірка кошторису на виконання робіт по підготовці до технічного огляду та технічний огляд котлів «КОЛВІ-550» дахової котельні ХДУ (гуртожиток)    (4 рази).

2. Перевірка кошторису на перевірку приладів обліку тепла, підготовку до перевірки та перевірка приладів на вузлу обліку газу студентського містечка ХДУ (4 рази).

3. Перевірка кошторису на капітальний ремонт спортивних залів, опалення та покрівлі в будівлі Херсонського Державного Університету.

Липень.

1. Пошук претендентів т отримання комерційних пропозицій на реконструкцію спортивного майданчика №3 на території корпусу №1.

2. Перевірка кошторису на реконструкцію спортивного майданчика №3 на території корпусу №1.

3. Перевірка актів виконаних робіт на реконструкцію спортивного майданчика №3 на території корпусу №1 (4 шт.).

4. Складання акту виконаних робіт на ремонт віконних відкосів після заміни вікон в аудиторії № 341 факультету культури і мистецтв в корпусі №2.       

5. Складання акту виконаних робіт на  улаштування вентиляційної решітки в чоловічому санвузлі 3-го поверху корпусу №1.    

Серпень.

6.  Складання акту виконаних робіт на  заміну серцевини в дверному замку читального залу №2   корпусу №1.    

7. Складання акту виконаних робіт на  заміну серцевини в дверному замку читального залу №3 корпусу №6.

8. Складання акту виконаних робіт на  фарбування панелі в роздягальні водно-тренувальної станції ХДУ.

9. Складання акту виконаних робіт на встановлення лавок в парку корпусу №1.

10. Складання акту виконаних робіт на улаштування мостіння біля меморіальної дошки на Території корпусу №1.

11. Складання акту виконаних робіт на встановлення металопластикових конструкцій та дверей в корпусі №5.

Вересень.

12. Складання акту виконаних робіт на улаштування стяжки в санвузлах 3 і 4 поверху корпусу №2. 

13. Складання акту виконаних робіт на штукатурку цоколя фасаду корпусу №5.

14. Складання акту виконаних робіт на ремонт фасаду конференційної зали корпусу №1.

15. Складання акту виконаних робіт на армування цегляної кладки балкону корпусу №6.

16. Складання акту виконаних робіт на встановлення фірток навколо парку корпусу №1.

17. Складання акту виконаних робіт на заміна серцевин врізних замків та встановлення навісних замків в аудиторіях №502, №507, вхід в корпус №1.

Жовтень.

1.
Перевірка кошторису на поточний ремонт території Херсонського державного університету (ТОВ «Епоха»).

2.
Складання кошторису на капітальний ремонт огорожі парку ХДУ (ФОП Лівшиць В.О.).

3.
Перевірка акту виконаних на поточний ремонт території Херсонського державного університету (ТОВ «Епоха»).

4.
Складання акту виконаних робіт на ремонт жіночого сан. вузла 2-го поверху корпусу №1.

Листопад.

1.
Перевірка кошторису на капітальний ремонт по заміні існуючих віконних та дверних блоків спортивної зали учбового корпусу №1 (ПП «БУД-ПЛАСТ).    

2.
Перевірка кошторису на поточний ремонт роздягальні та коридору спортивної зали навчального корпусу №1 (ФОП Челишев С.Г.).

3.
Перевірка кошторису на поточний ремонт жіночої та чоловічої роздягальні спортивної зали навчального корпусу №1(ФОП Челишев С.Г.).

Грудень.

1.
  Перевірка кошторису на капітальний ремонт системи опалення спортивної зали навчального корпусу №1 ХДУ (ТОВ «ХІТ ЕНЕРДЖІ ГРУП»).

Взаємодіючи з державними органами та установами співробітники АГЧ подавали належні звіти і здійснювали заміну установчої та технічної документації щодо майна університету, а саме:

1. Звіт в статуправління про використання та запаси палива за 2016 рік.

2. Звіт в статуправління про постачання та використання ел. енергії за 2016 рік.

3. Установлююча документація з міської ради по перейменуванню юридичної адреси університету.

4. Витяг з єдиного державного реєстру юридичних осіб,фізичних осіб-підприємців та громадських формувань з міської ради з приводу зміни керівника (ректора) університету.

5. Виписка з єдиного державного реєстру юридичних осіб і т.д. з міської ради з приводу зміни курівника (ректора) університету.

6. Звіт в МОН про наявність і використання учбово-лабораторних будинків,гуртожитків і бібліотеки.

7. Надання в міністерство копії державних актів на право постійного користування земельними ділянками.

8. Інформація в плановий відділ для розрахунку калькуляції площ аудиторій навчальних корпусів, та креслень планів приміщень, які здаються в оренду.

9. Акти результатів загального обстеження будівель і споруд університету згідно графіка.

10. Позачергові обстеження будівель і споруд при форс-мажорних обставинах (зливи,буревії і т.д.).

- Актова зала;

- Гуртожиток №2;

- Гуртожиток №4;

- Навчальні корпуси №№3,4;

- Навчальний корпус №6;

11.Акт обстеження м/пласт. вікон в будівлі аудиторного корпусу на першому поверсі.

12.Акт обстеження східців на учбових корпусах №№1,2,6.

13.Профілактині (візуальні) обстеження будівель і споруд протягом року згідно графіка.

14.Відновлення інвентарних номерів на будівлях і спорудах.

15.Улаштування маяків спостереження на будівлях ТОС.

16. Проведена робота з виправлення помилки припущеної в акті на земельну ділянку під учбовий корпус №5 (у адресі вказана «вулиця» замість «провулок»):

- надано запит до міського архіву та отримано копію рішення міської ради про виділення земельної ділянки ХДУ (січень 2017);

- подано заяву та отримано виправлений Витяг з Державного земельного кадастру (лютий 2017);

- подано заяву та отримано Витяг з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно (лютий 2017).

17.  Проведена робота по підготовці та поданню до Управління з питань державного архітектурно-будівельного контролю Декларації про початок будівельних робіт по навчальному корпусу №5 (декларація зареєстрована 07.03.2017).

18. Проведенні підготовчі роботи з оформлення документації з реставрації учбового корпусу №3, пам’ятника архітектури «Маріїнської Олександрівської жіночої гімназії» (березень 2017):

- надіслано листа до головного архітектору області на видачу реставраційного завдання на розробку науково-проектної документації;

- надіслано листа до «НДІпроектреконструкція» на попередні розрахунки вартості робіт з виконання науково-технологічного та інженерного обстеження пам’ятки архітектури;

- підготовлена нарада представників «НДІпроектреконструкція», Державного центру проведення експертиз проектів, головного архітектору області та керівництва ХДУ та брала участь у нараді при розгляді питань інженерних рішень, часу проведення та об’ємів реставраційних робіт.

19. Проведені роботи з підготовки документації для реєстрації іншого речового права на земельні ділянки ХДУ, що розташовані у м. Херсоні: 

- подано заяви та отримано витяги з Державного земельного кадастру на земельні ділянки (квітень 2017);

- подано запит до міського архіву та отримано копії рішення міськради про виділення земельних ділянок для ХДУ (червень 2017);

- виявлено зміну форми власності с державної на комунальну та подано запит до управління Держкадастру про виправлення помилки у витягу з Держкадастру про власність земельної ділянки «Затон№3» (виправлений витяг отримано у травні 2017);

- виявлено розбіжності розмірів площ 3-х земельних ділянок у витягах з Держкадастру відповідно до державних актів та подано запит (22.06.2017) про надання інформації щодо підстав змінення розмірів площ земельних ділянок (28.07.2017 отримано відповідь з обґрунтуванням змін);

- виявлено некоректне визначення цільового призначення землі у п’яти витягах з Держкадастру (за застарілими нормативами) та надіслано листа (23.10.2017) про корегування витягів відповідно до сучасних нормативних актів (24.11.2017 отримано п’ять оновлених витягів).

20. Проведена робота по зміні геоніма (адреси) ХДУ у внутрішній документації.

21. Проведена робота по коригуванню відомостей у автоматизованій системі «Юридичні особи» у відповідності до технічних паспортів БТІ та право установчих документів на нерухоме майно ХДУ, а саме звернення уваги працівників бухгалтерії на особливості написання адрес, за якими розміщено об’єкти нерухомого майна (червень 2017).

22. Проведено аналіз на відповідність технічної документації БТІ та право установчих документів на нерухоме майно ХДУ та складено висновок про виявленні розбіжності.

23. Вирішено з комунальним підприємством «Херсонське бюро технічної інвентаризації» Херсонської обласної ради безкоштовного виготовлення виправленого технічного паспорту по головному корпусу ХДУ:

- направлено листа до КП БТІ щодо виправлення технічного паспорту (2014р) відповідно до вимог Інструкції з інвентаризації;

- перевірено наданий «виправлений» паспорт БТІ та повернуто з листом на виправлення знов допущених помилок (у липні 2017р отримано справжню копію паспорту БТІ).

24. Проведені роботи по оформленню технічного паспорту БТІ на навчальний корпус №5:

- складено договір на проведення технічної інвентаризації;

- перевірено та отримано виготовлений паспорт БТІ (червень 2017р)

25. Вивчено нові містобудівні законодавчі державні акт, які були прийняті у червні місяці 2017рок (червень – липень 2017) 

26. Проведена робота з оформлення документації з реконструкції спортивного майданчика (липень – жовтень 2017):

- подана пропозицій щодо вимог документації переможця аукціону «Прозоро»;

- визначено за державними нормами України типу будівництва спортивного майданчику та категорії капітальних видатків, як «реконструкція»;

- внесено уточнення у договір з Підрядником щодо зобов’язання Підрядника укладати договори з субпідрядниками, а саме на розробку проектної документації з зобов’язанням Виконавця-Проектувальника отримання вихідних даних та на виконання вишукувальних робіт з урахуванням вимог Проектувальника;
- замовлено у ДП «Херсонгеоінформ» та передано вихідні дані підряднику по спортивному майданчику, а саме «Ситуаційний план земельної ділянки в масштабі 1:500»;

- проведена робота з підрядником; проектувальником та виконавцем технічного нагляду щодо оформлення протоколу розбіжностей проектної та виконавчої документацій.

27. Проведено оформлення документації з державної реєстрації іншого речового права на всі земельні ділянки ХДУ, які розташовані у м. Херсоні (витяги отримано 27.09.2017).

28. Проведені підготовчі роботи по оформленню документації на реєстрацію права власності на учбовий корпус №5, у т.ч. звернення до фонду Держмайна щодо надання витягу з Єдиного реєстру об’єктів державної власності (вересень - листопад 2017).

29. Проведені підготовчі роботи по оформленню документації для проведення реєстрації об’єктів ХДУ у Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно:

- здійснення звернення до МОН на видачу довіреності відповідно вимог державної служби реєстрації (отримано довіреність листопад 2017);

- виготовлені електронні копії технічних паспортів БТІ об’єктів за адресою Університетська, 27 та Ботанічного саду (листопад – грудень).

За звітний період працівниками АГЧ проведено сантехнічні роботи, а також ремонтні роботи системи опалення, здійснено супровід укладання договорів щодо забезпечення університету комунальними послугами, а саме:

1. Проведена заміна труб водопостачання 7 – 8 поверху ( учбові аудиторії, коридори); сантехнічного обладнання, радіаторів в санвузлі 3-го поверху чоловічого туалету головного корпусу; батареї опалення в приміщенні 614-ї аудиторії; заміна батареї в ауд. № 723; сантехнічні роботи в чоловічому туалеті  3-го поверху головного корпусу; часткова заміна системи каналізації в головному корпусі ХДУ; систематична прочистка лежака каналізації; ревізія засувок системи опалення в бойлерній та даховій котельні головного корпусу; заміна зливних вентилів котлів та вихід каналізації дахової котельні головного корпусу; заміна батарей опалення в учбових аудиторіях № 280, 282, 284-а, 284-б, 286 головного корпусу; заміна  системи водопостачання головного корпусу в підвальному приміщенні; ремонт сантехнічних кімнат 2-го поверху головного корпусу; заміна ділянки системи каналізації в підвальному приміщенні головного корпусу; ревізія засувок системи опалення в бойлерній та даховій котельні головного корпусу; заміна батарей опалення в учбових аудиторіях № 417, 510, 512 головного корпусу; ремонт та модернізація котла КОЛВІ-650 (№ 1) дахової котельні головного корпуса (підрядна); укріплення (зварювальні роботи ) цегельної кладки в приміщенні комірника.

2. Ремонт ділянки труб теплопостачання та водопроводу учбових корпусів № 3, 4.

3. Відремонтовано( замінено) систему водопостачання в санвузлі учб. корпусу № 2 ( 4 поверх ); проведено демонтаж сантехнічного обладнання учб. корпусу № 2 (3 поверх);  ремонт водопостачання в підвальному приміщенні (зварювальні роботи); зроблено ремонт батарей опалення каф. ФКМ; заміна лежаків опалення в учбовому корпусі № 2.

4. Проведено ремонт зворотніх клапанів (2 шт.) системи опалення головного корпусу та гуртожитку.

5. Проведені профілактичні роботи системи опалення головного корпусу, корпусів № 2, № 5, № 3;  перевірені димовентиляційні системи котелень головного корпусу та гуртожитку, вентиляційні системи лабораторних кімнат головного корпусу.

6. Учбовий корпус № 5: систематична прочистка лежака каналізації ; - ремонт (зварювальні роботи) металічних дверей; ревізія вентилів та засувок системи опалення ; заміна згону системи опалення в 511 ауд.

7. Систематичний ремонт зливних бачків на 2-му поверсі корпусу № 6; часткова заміна сантехнічного обладнання санвузла типографії ХДУ.

8. Зроблено частковий ремонт та заміну системи водопостачання в приміщеннях медпункту ХДУ.

9. Укладено договори:

- з ПАТ «Херсонгаз» на технічне обслуговування систем та споруд газопостачання університету на І кв. 2017 р.

- з СМНФ «Газкотлоналадка» на технічне обслуговування підвідних газопроводів та обладнання котелень у І кварталі 2017 р.

- договір на визначення ККД котлів дахової котельні головного корпусу.

- з ПАТ «Херсонгаз» на технічне обслуговування систем та споруд газопостачання університету на ІІ квартал 2017 р, та на друге півріччя 2017 року.

- з СМНФ «Газкотлоналадка» на технічне обслуговування підвідних газопроводів та обладнання котелень у ІІ кварталі 2017 р.

- з ФОП Боженко на встановлення навісу в головному корпусі ХДУ.

- з ПАТ «Херсонгаз» на опломбування вводу газу в зв’язку з закінченням опалювального сезону.

- з ПСМНП «Газкотломонтажналадка» на встановлення пристрою дистанційної передачі даних комерційного вузла обліку газу для котелень ХДУ.

-  з ПАТ «Укртрансгаз» на транспортування природного газу до кінця 2017 року.

- з ПрАТ «ВФ Україна» з метою безперебійної передачі даних з комерційних вузлів обліку газу. 

- з підрядною організацією (ЧП СМНФ Газкотлоналадка) на технічне обслуговування систем газового обладнання та підвідних газопроводів дахових котелень учбового корпуса та студмістечка на листопад та грудень місяці 2017 року.

10. Узгоджено з СМНФ «Газкотлоналадка» технічне завдання від ПАТ «Херсонгаз» на встановлення вузлів дистанційної передачі даних обліку газу.

11. Проведена закупівля дистанційного приладу обліку даних з комерційних вузлів обліку газу.

12. Опломбовані вводи газу в зв’язку з закінченням опалювального сезону, демонтовані лічильник газу та прилади вузла обліку газу, які потребують повірки в 2017 р.

13. Повірка газових лічильників котелень університету та студмістечка (завод «Арсенал» , м. Київ ).

14. Демонтаж манометрів системи опалення для подальшої повірки.

15. Проведена повірка приборів обліку тепла, обліку газу та засобів сигналізації загазованості.

16. Оформлено робочу документацію операторів котельні, перевірені системи автоматичного захисту котлів фахівцями СМНФ «Газкотлоналадка», оформлена відповідна документація.

17. СМНФ «Газкотлоналадка» проектно-кошторисна документація по «Пристрою дистанційної передачі  даних комерційного вузла обліку для ХДУ»- оформлення документації.

18. Встановлено пристрої дистанційної передачі даних комерційних вузлів обліку газу котелень головного корпусу та гуртожитку. 

19. Звіт (щомісячно) в ПАТ «Херсонгаз», ТОВ «Херсонрегіонгаз» за використані об’єми природного газу.

20. Демонтаж металевих конструкцій та огорожі спортмайданчика; підведено водопостачання до спортмайданчика; зібрано та змонтовано металевий стовп для підводу освітлення спортмайданчика.

21. Зварювальні роботи на водонапірній башті (ботанічний сад)

22. Приварка лавок перед головним корпусом; реконструкція та монтаж флагштоків; встановлені фіртки (2 шт.) на території університету.

За звітний період транспортною службою університету здійснювалось мобільне забезпечення проведення виїзних практик студентів університету, проведення конференцій та інших заходів, поточної роботи університету, а саме:

· Автомобіль ГАЗ має пробіг  13734 км (витрачено 1978 л палива);

· Автомобіль Хюндай – 21439 км (3087 л палива);

· Автобус – 5753 км (949 л палива);

· Автомобіль ГАЗ САЗ – 3059 км (856 л палива).
11. ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ УНІВЕРСИТЕТУ


11.1. Дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства, стандартів вищої освіти.


Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» Херсонським державним університетом за поданням Вченої ради університету було обговорено і прийнято на Конференції трудового колективу університету 25.12.2015 Статут ХДУ у новій редакції, який затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 13.04.2016 №430.


У Статуті, зокрема запроваджено новий порядок представництва у вищому колегіальному органі громадського самоврядування університету- Конференції трудового колективу. При цьому не менш як 75 відсотків складу делегатів виборного органу становлять науково-педагогічні та педагогічні працівники університету, які працюють у ньому на постійній основі, і не менш як 15 відсотків – виборні представники з числа студентів, які обираються студентами шляхом прямих таємних виборів.

На відповідність чинному законодавству юридичним відділом перевірено  та завізовано 3314 договорів зі студентами зарахованими на навчання за кошти юридичних та фізичних осіб та студентами зарахованими на бюджетну форму навчання.


Вивчено та завізовано 1022 договорів за різними напрямками господарської, навчальної та наукової діяльності.


Здійснено юридичну експертизу проектів усіх наказів з кадрових питань та чисельних наказів з основної діяльності.


Надано 183 роз’яснень щодо застосування чинного законодавства, у тому числі 97 письмово.


З метою підвищення рівня правових знань та недопущення службових зловживань, проявів хабарництва та корупції з боку працівників ХДУ наказами ректора  розповсюджено серед працюючих, підготовлені юридичним відділом 3 методичних рекомендації та 1 роз’яснення на теми:

· «Трудовий договір»;
· «Контракт як особлива форма трудового договору»;

· «Відпустки»;

· «Порядок розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у разі змін в організації виробництва і праці».   

Здійснено правову експертизу 26 положень та 6 порядків.   

Продовжується активна робота  щодо стягнення боргу за навчання зі

студентів-контрактників, які здобували освіту за кошти фізичних та юридичних осіб та були відраховані з університету у 2017 році і у минулих 2007-2016 роках. Зокрема, протягом тільки 2017 року університетом пред’явлено до вищезгаданих осіб 54 позови на загальну суму 159 748,99 грн.                                      


Крім того, університетом  було подано до Херсонського окружного адміністративного суду адміністративний позов про скасування податкового повідомлення-рішення від 09.08.2017. Розгляд справи триває.


З метою досудового врегулювання питання щодо погашення заборгованості за навчання колишніми студентами, університетом було направлено 84 досудових попереджень на суму 107 942,58 грн.


Також, університетом було направлено 2 досудові попередження орендарям щодо погашення заборгованості витрат балансоутримувача на суму 14 147,63 грн.


Згідно прийнятих судами рішень у справах за позовами ХДУ про стягнення заборгованості по оплаті за навчання з колишніх студентів, що навчалися за кошти фізичних та юридичних осіб, протягом 2017 року з 48 боржників було стягнуто кошти на суму 183 065,49 грн.


Крім того, 30  боржників добровільно сплатили борг на суму 28 657,85 грн. 


До того ж, за результатами претензійно-позовної роботи на рахунок університету протягом 2017 року надійшло 173 448,28 грн. у тому числі повернуто судовий збір на суму 25 952,57 грн. та авансовий внесок на суму 2025,91 грн.


За звітний період до університету було пред’явлено 2 позовні заяви про стягнення заробітної плати (Битєва Т.І.), про  визнання звільнення з роботи незаконним, скасування наказу про звільнення, поновлення в займаній посаді, стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та моральної шкоди (Кучеренко А.А.). Розгляд справ триває.


Під час претензійно-позовної роботи у 2017 році з університету коштів стягнуто не було.


Постійно знаходиться на контролі питання щодо виконання рішень судів відділами державної виконавчої служби.


Університетом подавалися або підтримувалися позови з інших питань, зокрема, щодо сторонніх землекористувачів, які протягом 10-15 років розмістили майно у вигляді різноманітних будівель на земельній ділянці, наданій Херсонському державному університету у постійне користування під розміщення існуючого спортивно-оздоровчого табору «Буревісник» на узбережжі Чорного моря.


Питання трудової дисципліни знаходиться у центрі уваги керівництва університету, деканів факультетів, керівників інших структурних підрозділів.


Херсонський державний університет дотримується стандартів вищої освіти відповідно до Закону України «Про вищу освіту».

11.2. Заходи щодо запобігання проявів корупційних правопорушень 

В Херсонському державному університеті протягом 2017 року продовжилась активна робота спрямована на роз’яснення антикорупційного законодавства та недопущення корупційних проявів зі сторони професорсько-викладацького складу та  співробітників університету.
У другому півріччі 2017 року, було проведено зустрічі з професорсько-викладацьким складом на теми: «Основні положення антикорупційного законодавства України», «Недопущення корупційних проявів та службових зловживань», звертаючи особливу увагу на розвиток партнерських, чесних, доброзичливих  стосунків зі студентами.
Окрім цього, постійно напередодні заліково-екзамінаційної сесії під час кураторських годин на факультетах в академічних групах проводяться зустрічі зі студентами ХДУ на теми: « Правова культура студентів», «Права та обов’язки студентів».
Також, з метою отримання упереджувальної інформації з приводу дотримання антикорупційного законодавства професорсько-викладацьким складом університету, в тісній співпраці з діючим на базі первинної профспілкової організації студентів антикорупційним студентським Центром, проводиться анонімне анкетування студентів всіх факультетів університету. 

Cпільно з юридичним відділом університету проведена робота, щодо своєчасної подачі суб’єктами Декларування декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, відповідно до норм діючого законодавства України. 


11.3. Захист інформації відповідно до законодавства

Технічний захист відомостей, що складає державну, службову та комерційну таємницю в Херсонському державному університеті виконується відповідно до Закону України «Про державну таємницю» та згідно Постанови Кабінету Міністрів № 373 Про затвердження Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах», постанови Кабінету Міністрів України Про «Перелік відомостей з обмеженим доступом, що підлягають технічному захисту в галузі освіти і науки України» № 1561 від 02.10.2003 року, та Наказу Міністерства освіти і науки України № 319 від 18.03.2015 року.


Наказом ректора по університету в вересні 2010 року затверджено «Положення про Перелік відомостей з обмеженим доступом, що підлягають технічному захисту в галузі освіти і науки України в Херсонському державному університеті».


В університеті працює постійно діюча експертна комісія по факультетам, кафедрам. Всього в постійно діючу експертну комісію входить 60 чол. З членами експертної комісії проводяться інструктажі з питань «Задачі і обов’язки експертної комісії», ознайомлення з нормативними документами. Голова комісії – проректор з наукової роботи університету.


Наказом ректора університету створено постійно діючу комісію по технічному захисту інформації та персональних даних співробітників та студентів. 


В листопаді 2012 року отримано Атестат Відповідності системи захисту інформації автоматизованої системи класу «1», відділу охорони праці та техніки безпеки, військово-облікового відділу Херсонського державного університету.


Витоку конфіденційної інформації, що становить державну таємницю в університеті немає, а також немає порушень роботи з документами «Для службового користування». 


11.4. Вжиття заходів по удосконаленню управління та підвищення трудової дисципліни


У 2017 році діяльність університету була спрямована на правильне застосування і неухильне дотримання норм законодавства України та порядку в університеті.

Зокрема, в університеті дотримуються вимоги законодавства щодо провадження освітньої та наукової діяльності, оформлення трудових відносин, використання коштів державного бюджету, охорони праці, укладення господарських і цивільних договорів тощо. 


У звітному періоді ректор університету у межах наданих йому повноважень: - організовував та координував діяльність усіх структурних підрозділів щодо ефективного провадження освітньої діяльності та забезпечення якості підготовки фахівців; 

- забезпечував дотримання законності та порядку в університеті;

- контролював дотримання університетом Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 24.12.2003 року № 847 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 1377 від 29.11.2011 року); 

 - оперативно доводив до відома трудового колективу нормативно-правові акти та розпорядчі документи в галузі освіти;

 - дотримувався, при прийнятті на роботу науково-педагогічних працівників, Закону України «Про вищу освіту», Положення про проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) у Херсонському державному університеті, затвердженого наказом ХДУ від 01.12.2015 року №713-Д;

- спільно з профспілковим комітетом вирішував питання забезпечення зайнятості, нормування й оплати праці працівників;

- забезпечував науково-педагогічних працівників належними робочими місцями, необхідними технічними засобами для виконання роботи, контролював своєчасність доведення до їхнього відома розкладу занять та місце їх проведення;

 - контролював дотримання вимог законодавства з формування, надходження та використання бюджетних коштів, зокрема придбання товарів, робіт та послуг університет здійснював відповідно до вимог Законів України «Про здійснення державних закупівель», «Про публічні закупівлі» тощо.     


Упродовж звітного періоду ректор повсякчас сприяв розширенню демократичних засад та оптимізації управління університетом, використанню та розвитку можливостей університетської автономії та самоврядування, залученню максимально широкого кола членів трудового колективу до обговорення, прийняття та реалізації управлінських рішень, контролю за їх виконанням. Питання розвитку університету, провадження освітньої, наукової, інноваційної та фінансово-господарської діяльності, кадрові та інші питання обговорюються колегіально.

31.08.2017 року ректор звітував перед колективом університету про «Підсумки діяльності університету за 2016-2017 навчальний рік та перспективні завдання діяльності університету на 2017-2018 навчальний рік» в світлі вимог Закону України «Про вищу освіту».


Протягом звітного періоду ректор забезпечував своєчасне подання до Міністерства освіти і науки України, органів державного казначейства, статистики та інших державних органів, яким законодавством України надане право контролю за відповідними напрямами діяльності університету, необхідну  статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан справ в університеті.

Важливою умовою ефективної діяльності університету є належна трудова та виконавська дисципліна працівників, яка регламентується Правилами внутрішнього трудового розпорядку для осіб, які працюють та навчаються у Херсонському державному університеті, затверджених Конференцією трудового колективу ХДУ (протокол №1  від 15.06.2016 р.)  та умовами контракту з науково-педагогічними працівниками. 

11.5. Дотримання прав та законних інтересів осіб з особливими потребами
Станом на 1 грудня 2017 року в університеті за денною формою навчання здобувають освіту 69 осіб з особливими потребами (студенти-інваліди). Окрім того, 40 інвалідів в університеті працюють.

З  69 студентів-інвалідів, що навчаються за денною формою:

-    є  інвалідами з ураженням слуху - 1;

-    з ураженням зору - 11;

-    з ураженням опорно-рухового апарату - 10;

-    з дитячим церебральним паралічем - 7;

-    з іншими видами захворювань, що дають право на інвалідність - 40.

           Кількість студентів-інвалідів:

· інвалідами І групи є - 1 студент;

· інвалідами ІІ групи є - 18 студентів;

· інвалідами ІІІ групи є - 6 студентів;

· інвалідами з дитинства є - 15 студентів.

            Кількість студентів-інвалідів, які навчаються за денною формою:

-    на 1 курсі - 20 осіб;

-    на 2 курсі -  9 осіб;

-    на 3 курсі -18 осіб;

-    на 4 курсі -13 осіб;

-    на 5 курсі -  9 осіб.

Стипендіальне забезпечення вищезгаданих осіб з особливими потребами здійснюється у відповідності з чинним законодавством, у тому числі з вимогами постанов Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 року № 882 «Питання стипендіального забезпечення» зі змінами і доповненнями та від 28.12.2016 №1045 «Деякі питання виплати соціальних стипендій (курсантам) вищих навчальних закладів».

У 2017 році студенти-інваліди отримали:

          -   соціальних стипендій на загальну суму 408 440,00  грн.

          7 студентів-інвалідів на час навчання забезпечені житлом у гуртожитках університету.

  До Приймальної комісії ХДУ у 2017 році на денну форму навчання за ступенем вищої освіти «бакалавр» було подано 98 заяв від осіб з особливими потребами (діти-сироти та особи з їх числа, інваліди (перелік захворювань, діти-інваліди до 18 років, інваліди І-ІІ групи), інвалід-маломобільна особа, діти, осіб визнаних учасниками бойових дій, особи визнані учасниками бойових дій). На заочну форму навчання за ступенем вищої освіти «бакалавр» було подано 26 заяв від осіб з особливими потребами (діти-сироти та особи з їх числа, інваліди (перелік захворювань, діти-інваліди до 18 років, інваліди І-ІІ групи),  діти, осіб визнаних учасниками бойових дій, особи визнані учасниками бойових дій).

За результатами вступної кампанії 2017 року на денну форму навчання за ступенем вищої освіти «бакалавр» за кошти держбюджету було зараховано  30 студентів з числа осіб з особливими потребами (діти-сироти та особи з їх числа, інваліди (перелік захворювань, діти-інваліди до 18 років, інваліди І-ІІ групи), інвалід-маломобільна особа). На заочну форму навчання за ступенем вищої освіти «бакалавр» за кошти держбюджету було зараховано  2 студентів з числа осіб з числа осіб учасників бойових дій.

За результатами вступної кампанії 2017 року на денну форму навчання за ступенем вищої освіти «бакалавр» за кошти фізичних та/або юридичних осіб було зараховано  28 студентів з числа осіб з особливими потребами (діти-сироти та особи з їх числа, інваліди (перелік захворювань, діти-інваліди до 18 років, інваліди І-ІІ групи), діти, осіб визнаних учасниками бойових дій). На заочну форму навчання за ступенем вищої освіти «бакалавр» за кошти фізичних та/або юридичних осіб було зараховано 7 студентів з числа осіб з особливими потребами (особи визнані учасниками бойових дій). На виконання рішення конкурсної комісії Міністерства освіти і науки України, рішення приймальної комісії ХДУ зазначені студенти були переведені з навчання за кошти фізичних та/або юридичних осіб на навчання за кошти держбюджету.

           З числа 40 інвалідів, які працюють в університеті на постійній  основі, 1 особа є інвалідом І групи, 7 осіб є інвалідами ІІ групи і 32 особи є інвалідами ІІІ групи. Незалежно від посад, що обіймають ці особи з особливими потребами, усім їм надається щорічна основна відпустка, згідно ст. 6 Закону України «Про відпустки» (інвалідам І,ІІ групи 30 календарних днів, інвалідам ІІІ групи 26 календарних днів).

Відповідно до Колективного договору між ректором та профкомом  профспілкової організації співробітників Херсонського державного університету на 2016-2020 роки, який затверджено 15 червня 2016 року на Конференції трудового колективу, для працюючих інвалідів вживаються додаткові заходи безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії осіб.

          Залучення інвалідів до надурочних робіт і робіт у нічний час допускається лише за їх згодою та за умови, що це не суперечить вимогам медико-соціальної експертної комісії.

12. ВИКОНАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ,

СТАТУТУ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Протягом 2017 року  забезпечувалося дотримання умов Колективного договору між адміністрацією та первинною профспілковою організацією викладачів і співробітників Херсонського державного університету, Статуту ХДУ.

          На розширеній Конференції трудового колективу ХДУ, яка відбулась 26 грудня 2017 року було заслухано звіт в.о. ректора про результати роботи університету у 2017 році, у тому числі і про результати фінансово-господарської діяльності університету. Про хід виконання Колективного договору безпосередньо інформувався профспілковий комітет як ректором особисто, так і окремими представниками адміністрації, зокрема начальниками юридичного відділу, відділу охорони праці та інш. 

         Профком, у свою чергу, звітує перед трудовим колективом та адміністрацією університету про використання відрахованих ним коштів.

         Згідно умов Колективного договору виробничі та соціальні питання обговорювались на зустрічах з представниками трудового колективу під час профспілкової конференції або під час проведення розширених засідань Вченої ради та засідань ректорату університету. Дотримуючись умов Колективного договору, керівництво університету в обов’язковому порядку інформує профспілкову організацію про передачу в оренду чи продовження оренди споруд та приміщень, які знаходяться в оперативному управлінні ХДУ і використовуються ним для цілей соціально-побутового характеру, а також про здійснення захисту законних прав та інтересів університету при користуванні виділених йому земельних ділянок, зокрема, на узбережжі Чорного моря.

          В університеті забезпечується постійний контроль за додержанням законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту.

          Для здійснення контролю за виконанням умов Колективного договору в університеті з представників Сторін утворено робочу комісію, яка періодично інформує ректора і профком про хід його виконання, вносить необхідні пропозиції щодо змін і доповнень до нього. За результатами плідної співпраці цієї комісії рішенням Конференції трудового колективу 15 червня 2016 року затверджено у новій редакції Колективний договір між ректором та профкомом профспілкової організації співробітників ХДУ на 2016-2020 роки.

          23 грудня 2013 року на черговій Конференції трудового колективу затверджено Положення про комісію по трудових спорах ХДУ, яке стало ще одним додатком до Колективного договору, окрім Правил внутрішнього розпорядку для осіб, які працюють і навчаються у Херсонському державному університеті, та інших додатків. Попередньо проект цього Положення було обговорено на засіданні вищезгаданої робочої комісії та на засіданні профкому викладачів і співробітників.

           У відповідності з положеннями Статуту, з метою забезпечення безперебійного функціонування вищого колегіального органу громадського самоврядування, вже у грудні 2016 року організовано і проведено загальні збори в усіх структурних підрозділах вищого навчального закладу по обранню делегатів Конференції трудового колективу Херсонського державного університету на 2017 – 2022 роки.

           Новообраний склад Конференції затверджено наказом від 24.01.2017 №16-Д.

           Дотримання умов Статуту знаходиться у ректора на особливому контролі як один з основних документів, що регламентує діяльність Херсонського державного університету.

           У зв’язку з набранням чинності Закону України «Про освіту» у 2017 році проведено велику роботу по обговоренню та внесенню змін і доповнень до Статуту Херсонського державного університету, нову редакцію якого 26.12.2017 прийнято Конференцією трудового колективу ХДУ і у подальшому буде направлено на затвердження до Міністерства освіти і науки України.

13. Створення належних умов праці відповідно до вимог законодавства, дотримання прав працівників відповідно до законодавства про працю

В університеті проводиться постійна робота по створенню і вдосконаленню на кожному робочому місці в кожному структурному підрозділу умов праці і навчання відповідно вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці і безпеки життєдіяльності, а також забезпечення додержання вимог законодавства України щодо прав працівників у сфері охорони праці.


З цією метою в університеті створена і функціонує система управління охороною праці.


Для забезпечення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу, наукової і господарської роботи, запобігання травматизму його учасників та з метою функціонування в університеті єдиної системи організації роботи з охорони праці проведено розподіл (розмежування) функціональних обов'язків з питань безпеки життєдіяльності проміж керівників та посадових осіб університету учасників навчально-виховного процесу. Обов'язки керівників та посадових осіб університету з цих питань затверджені наказом по університету.


Згідно статті 15 Закону України "Про охорону праці" для організації виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям у процесі праці і навчально-виховного процесу в університеті створена служба охорони праці, яка забезпечує вирішення конкретних питань з охорони праці, а також контролює їх виконання.


З метою забезпечення працівників університету соціальними гарантіями у галузі охорони праці під постійним контролем адміністрації закладу знаходяться питання реалізації Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, попередження випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій. Комплексні заходи щорічно розробляються за участю сторін колективного договору. 


Під час виконання запланованих заходів з метою створення в кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці належних умов праці відповідно до вимог законодавства, а також додержання прав працівників, гарантованих законодавством про працю проводиться активна робота. 

Для запобігання виробничого і побутового травматизму в університеті створена безперервна система навчання та перевірки знань з питань охорони праці працівників і з безпеки життєдіяльності – студентів.


Проведено навчання і перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб університету, відповідальних за технічний стан і безпечну експлуатацію обладнання підвищеної небезпеки, в спеціалізованих навчальних закладах, що проводиться 1 раз на 3 роки, по знанню:

Правил безпечної експлуатації електроустановок споживачів     – 3 чол.

Правил будови і безпечної експлуатації ліфтів                              – 4 чол.

Правил будови і безпечної експлуатації парових котлів               – 4 чол.

Правил безпеки систем газопостачання                                          – 4 чол.

Законів і нормативних актів з охорони праці                                 – 6 чол. 

Комісією університету проведено  щорічне навчання і перевірка знань з питань охорони праці працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою, а саме:

- робітників, зайнятих ремонтом та обслуговуванням технологічного обладнання та електрообладнання, електриків – 6 чол.;

- висококваліфікованих робітників, зайнятих на особливо важких і відповідальних роботах, електрогазозварників – 3 чол.;

- робітників, зайнятих експлуатацією та обслуговуванням котелень – 7 чол.

В листопаді з метою забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання, праці та виховання учасників навчально-виховного процесу, підвищення кваліфікації співробітників в університеті проведено навчання та перевірка знань з питань безпеки життєдіяльності (охорона праці, пожежна, радіаційна безпека, безпека дорожнього руху, санітарне та епідемічне благополуччя населення, цивільний захист тощо) усіх співробітників університету з урахуванням умов їх праці та діяльності. 


Під час підготовки та проведення навчання, під головуванням постійно діючої комісії, проведено навчання та перевірка знань 157 членів та голів комісій з навчання та перевірки знань з питань безпеки життєдіяльності працівників структурних підрозділів університету. Усього проведено навчання і перевірка знань з питань безпеки життєдіяльності 1188 співробітників університету.


З метою попередження нещасних випадків проводяться інструктажі. Працівники, під час прийняття на роботу та періодично у процесі роботи, проходять інструктажі з питань охорони праці, надання першої домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих.

З усіма працівниками під час прийняття на роботу незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади фахівцями служби охорони праці проводиться вступний інструктаж з охорони праці.


З метою проведення з працівниками університету первинних і повторних інструктажів з охорони праці на робочому місці діють 79 інструкцій з охорони праці за професіями і видами робіт.


Для проведення первинних і цільових інструктажів з безпеки життєдіяльності зі студентами і аспірантами в університеті діють 57 інструкцій з безпеки. 


У травні та листопаді з метою підвищення рівня безпеки дорожнього руху в Україні, усунення основних факторів ризику дорожньо-транспортного травматизму, проведено тиждень безпеки дорожнього руху.


Відповідно до статті 41 Закону України "Про охорону праці" з метою забезпечення своєчасного контролю з боку адміністрації й трудового колективу за станом умов безпеки навчального процесу і праці, постійного підвищення рівня безпечності навчально-виховного процесу, спрямованого на виключення випадків травматизму як серед працівників, так і серед студентів в університеті діє система адміністративно-громадського контролю: від щоденного контролю на рівні безпосередніх керівників робіт, контролю на рівне керівництва структурного підрозділу, до контролю на рівне ректора університету, що проводиться комісією, призначеною наказом, у кожному структурному підрозділу університету не рідше одного разу на рік, відповідно до затвердженого графіку.


З метою створення належних, безпечних і здорових умов праці, службою охорони праці проводилися перевірки стану охорони праці в структурних підрозділах університету.


У ході проведення перевірок керівникам структурних підрозділів надавалася практична допомога з питань охорони праці й безпеки життєдіяльності, а саме:

- своєчасності і якості проведення інструктажів з питань охорони праці зі співробітниками;

- професійної підготовки співробітників, їх навчанні з питань охорони праці й перевірки знань;

- своєчасності і якості проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності зі студентами;

- організації й проведення адміністративно-громадського контролю стану охорони праці I, II і III ступеню.


Під час проведення контролю за станом охорони праці працівниками служби охорони праці виявлено 12 порушень нормативно-правових актів з питань охорони праці, видано 14 приписів по усуненню виявлених порушень, призупинено експлуатацію 7 одиниць обладнання та устаткування.


У серпні на початку навчального року з метою забезпечення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу згідно з чинним законодавством, міжгалузевими й галузевими нормативними, інструктивними та іншими документами з охорони праці, були організовані й проведені призначеною комісією перевірки готовності факультетів університету, інших навчальних підрозділів до нового навчального року.


Складені акти готовності до нового навчального року.


Стан травматизму серед працівників і студентів університету характеризується такими даними:

- нещасні випадки на виробництві – немає;

- нещасні випадки невиробничого характеру – 9 чол.;

- нещасні випадки під час навчально-виховного процесу – немає.


В даний час для визначення прав працівників університету у галузі реалізації прав на здорові та безпечні умови праці, пільгове пенсійне забезпечення, додаткові відпустки, доплати та інші соціальні гарантії, що залежать від умов праці, проводиться чергова атестація робочих місць за умовами праці.


В університеті продовжуються роботи по досягненню встановлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, підвищенню існуючого рівня охорони праці, попередженню випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій.

Протипожежний стан


З метою забезпечення захисту життя та здоров'я людей, навколишнього природного середовища і споруд університету від впливу небезпечних факторів пожежі, посилення пожежної безпеки закладу та місць проживання учасників навчально-виховного процесу, в університеті проводиться цілеспрямована робота.


Здійснено придбання 41 вогнегасників для структурних підрозділів університету.


Проведено обов'язкове щорічне технічне обслуговування 247 вогнегасника у пункті технічного обслуговування вогнегасників.


З метою контролю дотримання вимог пожежної безпеки, запобігання виникненню пожеж та їх гасіння організовано роботу добровільної пожежної дружини університету.


Усі  члени добровільної пожежної дружини застраховані. 


З метою залучення інженерно-технічних працівників, службовців тощо до активної участі у роботі щодо попередження пожеж і посилення протипожежного захисту в університеті організована робота пожежно-технічної комісії. 


З усіма працівниками під час прийняття на роботу незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади провадяться вступні інструктажі з пожежної безпеки. У звітному періоді вступний інструктаж пройшли 589 чол.

Розроблені інструкції, пам’ятки, плани індивідуальної евакуації в житлові кімнати гуртожитків; розроблені інструкції для вахт та інструкції з евакуації для учбових корпусів і гуртожитків, інструкції для пожежонебезпечних робіт та окремих приміщень. 


З метою попередження травм і загибелі людей під час пожеж проведено спеціальне об’єктове навчання на тему: "Порядок дій керівного складу, органів управління, добровільних формувань по здійсненню термінової евакуації співробітників і студентів у випадку техногенної аварії, пожежі, терористичних актів, стихійного лиха та їх ліквідації". Цілі і задачі навчання відпрацьовані в повному обсязі. 

Екологічна робота


Робота з охорони навколишнього природного середовища та екологічної безпеки в університеті організована на підставі закону України «Про охорону навколишнього природного середовища» з метою здійснення природоохоронних робіт і заходів у структурних підрозділах університету. 


Відповідно до плану роботи в 2015/2016 навчальному році в університеті виконано наступні види робіт. 


Проведено інвентаризацію відходів за 2015 р. та заповнені відповідні доповнення до реєстрових карток об’єкту утворення, оброблення та утилізації відходів. 


Оформлені звіти відповідної форми та подані Державному статистичному управлінню: Звіт про утворення, оброблення та утилізацію за 2015 р. (форма №1 небезпечні відходи /річна/); Звіт про витрати на охорону навколишнього природного середовища та екологічні платежі за 2015 р. 

Постійно контролюється регулярність передачі накопичених відходів, відповідно до заключних угод зі спеціалізованими підприємствами, утримання місць зберігання відходів, згідно діючій інструкції та регулярність заповнення журналів первинного обліку відходів.


Отримано задовільний Звіт за результатами лабораторних досліджень випробувань факторів середовища життєдіяльності людини на відповідність санітарному законодавству України у місцях тимчасового зберігання шкідливих відходів. 


Проведено загальний весняний огляд зеленого господарства на прилеглих територіях корпусів та гуртожитків університету та на території агробіостанції - ботанічного саду, розроблені плани усунення виявлених недоліків, які виконуються відповідно до встановлених термінів. Проведена робота щодо отримання дозволу на знесення аварійних та сухих дерев з території університету, постійно контролюється стан зелених насаджень та виявлення нових аварійно-небезпечних дерев та карантинних рослин.


Отримано Дозвіл на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами (котельні). Під час опалювального сезону, щоквартально проводиться розрахунок валових викидів забруднюючих речовин у атмосферне повітря котельнями університету та гуртожитків. 


В даний час проводяться роботи з отримання дозволу на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря дизель-генератором, зварювальною дільницею та хімічними лабораторіями кафедр органічної та неорганічної хімії, а також печей в агробіостанції-ботанічному саду й навчально-тренувальному центрі.


Стан роботи з охорони навколишнього природного середовища університету забезпечує виконання вимог законодавства в цьому питанні.
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